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NMPABUIA
BHYTPEHHero TpyAoBOro pacrnopsigka
B ABTOHOMHOW HEKOMMEPYECKOW OopraHu3aLum
«CpenHss obweobpasoBatenbHas Llkona «JleoHapao»

. O6wKre NonoxeHus

1.1. Hacroswme MpaBuna BHYTPEHHEro TPyAOBOro pacnopsaka ABTOHOMHOM
HekoMMepyecko opraHusauum Llkona «JleoHappo» (nanee - [Mpasuna) paspaboTaHbl B
cooTBeTCTBUM C TpyAaoBbiM kogekcoMm Poccuiickoin depepaummn, PepepanbHbiM 3akoHoM «O6
obpasoBaHun B Poccuiickoin depepaumn, HOpMaTUBHBIMU MPABOBbIMU akTamu Poccuitckoin
depepauun, cogepxallyMmm HopMbl Tpygosoro npaesa, u Ycrasom AHO «COLU «JleoHapao».

1.2. Hacrtoswwme TlpaBuna pernameHTUMpyOT MOPSAOK MpuemMa U YBOMbHEHUS
paboTHuKoB LLIkonbl, OCHOBHble MpaBa, 06A3aHHOCTM U OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYAOBOro
[lOroBopa, pexumm paboTbl, BpEMSA OTAbIXA, MPUMEHSEMble K paboTHMKaM Mepbl MOOLLPEHUS 1
B3bICKaHUSI, @ TAKXKE UHbIE BOMPOCHI PETYyNMPOBaHNA TPYAOBbIX OTHOLWEHWA B LLikone.

1.3. MNpaBuna HanpasreHbl Ha CO3A4aHNe YCNoBUA, CNocoBCTBYOLNX 3PPEeKTUBHOMY
TPYAY, pPauMoHanbHOMY WUCMONb30BaHWID paboyero BPEMEHW, YKPEenmneHuo TPyAoBOM
ANCLUMNNUHBI.

Il. Nopsaok npuema, nepeBoaa U YBOJNIbHEHUsS1 pabOTHUKOB

21. Ha pab6otry B LUkony npuvHMMalOTCA nuvua, uMelowme Heobxoaumyo
KBanumKaLmo, YCTAHOBMEHHYK  OOIDKHOCTHOM — WHCTpyKUMER, U MOATBEpPXAEHHYIo
AokymeHTamum 06 obpasoBaHuu.

K Tpynoson geatensHocTy B LLIkone He gonyckaroTcs:

nvua, umeroLLMe unn NMeBLLInE CyaUMOCTb, a PaBHO U MOABeprasBLUNecs YronoBHOMY
npecrefoBaHuilo (3a WUCKMKYEHWEM WL, YronoBHOE npecnefoBaHne B OTHOLUEHUM KOTOPbIX
npekpawieHo no peabunuTUpyrowmMm OCHOBaHWSAM) 3a MPEcTYnneHus TMPOTUB KU3HU W
300poBbsA, CBOOOABI, YECTM W [OOCTOMHCTBA JIMYHOCTM (32 WCKMOYEHWEM HEe3aKOHHOro
NMOMELLEHNs B  MNCUXMATPUYECKWIA CTauuoHap, KrneBeTbl W ockopbneHwst), MofoBou
HEMPUKOCHOBEHHOCTM W NONOBOM CBOGOALI NIMYHOCTK, NPOTUB CEMbU U HECOBEPLUEHHOMETHUX,
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здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в Школе при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к работе в Школе.
2.2. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.4.  При приеме на работу между работником и Школой заключается трудовой договор. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. От имени Школы трудовой договор подписывается директором Школы. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Школе.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору Школы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При заключении трудового договора впервые Школой оформляется трудовая книжка, за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется.

Если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,  Школой представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у поступающего на работу лица трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Школа по письменному заявлению поступающего (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку, за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) Школа обязана ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
При заключении трудового договора работники подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру. 
2.6. Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ директора Школы о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Школа обязана выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.8. Увольнение работников производится в порядке и по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.

2.9. Помимо общих оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Школы являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы. С указанным приказом работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Школа выдает ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора Школа обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии с Трудовым кодексом РФ. По письменному заявлению работника Школа также обязана выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Права, социальные гарантии и льготы, обязанности работников Школы определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Школы, трудовым договором и должностной инструкцией, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.2. Работники Школы, в том числе руководящие, педагогические, инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право:
· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

·   на отдых в форме еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней и оплачиваемых ежегодных отпусков;
·   на профессиональную переподготовку в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
· на участие в школьном самоуправлении в формах, предусмотренных Уставом Школы  и локальными нормативными актами Школы;

· на защиту права на охрану труда, трудовых прав, свобод и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Педагогические работники Школы имеют также право:

· на создание условий труда для успешной педагогической деятельности;

· на оплату труда в соответствии с трудовым договором, учебной нагрузкой и фактически отработанным временем;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность;
· на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм  и методов обучения и воспитания;

· на участие в разработке Образовательной программы Школы;

· на творческую инициативу, разработку и применение модифицированных и рабочих программ;

· на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на осуществление научной и творческой деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и внедрении инноваций;
· на создание и участие в работе методических объединений Школы;
· на участие в управлении Школой в представительных коллегиальных органах управления и самоуправления, в порядке, установленном настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на отпуск по болезни, беременности и родам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на юридическую помощь в вопросе о досрочном назначении страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.4. Работники Школы вправе обратиться в Совет учредителей с заявлением о предоставлении льгот по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования. 

Решение о предоставлении льгот по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования принимается Советом учредителей Школы. При вынесении решения о предоставлении либо отказе в предоставлении льгот Советом учредителей учитывается характер и объем работы, выполняемой работником, квалификация работника, его добросовестность при выполнении работы, а также иные данные, характеризующие работника; способности и учебные достижения (в том числе занятие призовых мест на олимпиадах и конкурсах) обучающегося, а также его поведение и личностные характеристики.

По решению Совета учредителей работникам Школы могут быть предоставлены льготы по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования в виде полного или частичного освобождения от оплаты соответствующих услуг. 
По решению Совета учредителей льготы по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования могут быть предоставлены как непосредственно работнику, так и его близким родственникам.

Льготы по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования по решению Совета учредителей Школы в исключительных случаях могут предоставляться также иным лицам в случае невозможности оплаты ими услуг Школы в полном объеме при условии проявления конкурсантом или обучающимся выдающихся способностей и/или одаренности, могущих положительно повлиять на имидж и деловую репутацию Школы в будущем.

Решение Совета учредителей о предоставлении льгот по оплате услуг Школы в сфере общего и/или дополнительного образования может быть отменено Советом учредителей в следующих случаях:

- если обучающийся оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и законные интересы, права и законные интересы работников Школы, а также нормальное функционирование Школы;

- неоднократного и/или систематического невыполнения обучающимся положений Устава и/или других локальных нормативных актов Школы;

-  совершения дисциплинарных проступков и/или грубого дисциплинарного проступка;

- совершения обучающимся противоправных действий, ответственность за которые установлена Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации;

 - систематических пропусков обучающимся учебных занятий без уважительных причин;

 - невысокой и/или низкой успеваемости, в том числе нереализации обучающимся своих выдающихся способностей и/или одаренности.

3.5. Работники Школы, в том числе руководящие, педагогические, инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда;

· соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и иные локальные нормативные акты Школы;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности; 
· проходить обучение и проверку знаний и навыков по технике безопасности и охране труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

· проходить в соответствии с законодательством РФ профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию работников организаций, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей;

· проходить обязательную вакцинацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· вести документацию в формах и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами Школы;
· бережно относиться к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников;

· незамедлительно сообщать администрации Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы и участников образовательных отношений;

· не допускать поступков, действий и высказываний, которые могут нанести ущерб имиджу и деловой репутации Школы.

3.6. Педагогические работники также обязаны:

· обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ в соответствии с Учебным планом Школы, трудовым договором и должностной инструкцией, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· разрабатывать и реализовывать рабочие программы учебных предметов, курсов и дисциплин в формах, предусмотренных локальными нормативными актами Школы; 

· своевременно выставлять отметки и вести контроль посещаемости учащимися учебных занятий с отражением соответствующей информации в классных журналах и дневниках на бумажных и электронных носителях; 
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений, поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое, эмоциональное и психическое насилие, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях изменяющегося мира;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся, состояние их здоровья и постоянно осуществлять взаимодействие с психологами и медицинскими работниками Школы;

· помогать учащимся решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками и взрослыми, способствовать их социальной адаптации;

· организовывать и принимать участие во внеклассных мероприятиях различных форм и направленностей; 

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания обучающихся на территории Школы; организовывать изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту и т.д.;
· оперативно извещать администрацию Школы о каждом несчастном случае, принимать меры по оказанию первой медицинской доврачебной помощи;
· отпускать обучающегося из Школы во время занятий только при наличии письменного документа от родителей (законных представителей) и/или справки врача (фельдшера) Школы при наличии надлежащего сопровождения и при соответствующем согласовании с администрацией Школы и родителями (законными представителями); 

· систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании.

3.7. Работникам Школы, в том числе руководящим, педагогическим, инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, учебно-вспомогательным, медицинским и иным работникам, осуществляющим вспомогательные функции,  запрещается:
· опаздывать на работу, на уроки и иные учебные занятия, внеклассные мероприятия, заседания органов управления и самоуправления Школы;

· выходить на работу без прохождения предварительного при поступлении на работу или периодического медицинского осмотра, без прохождения обязательной вакцинации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

· производить любые действия, которые могут повлечь угрозу жизни и здоровью окружающих;

· осуществлять действия, ущемляющие честь и достоинство, права и свободы людей, применять в Школе методы психического, эмоционального и физического насилия, демонстрировать агрессивное поведение; 

· разглашать персональную и/или конфиденциальную информацию, коммерческую тайну, указанную в договорах, внутренней и деловой документации и иных локальных нормативных актах Школы;

· использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;

· представлять интересы Школы, делать заявления, давать интервью от имени Школы, либо касающиеся ее деятельности, не имея соответствующих полномочий или разрешения руководящих органов Школы; 

· заниматься какой-либо экономической, предпринимательской или иной деятельностью, которая создает вред либо препятствует добросовестному выполнению служебных обязанностей, а также деятельностью, которая наносит ущерб имиджу и деловой репутации Школы;

· использовать имущество или ресурсы Школы в личных целях либо в интересах третьих лиц без разрешения руководящих органов Школы;

· хранить, приносить в Школу, передавать, распространять в Школе, употреблять, использовать табачные изделия, алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические, токсические и психотропные вещества, их прекурсоры, аналоги и другие одурманивающие вещества, 

· хранить, приносить в Школу, передавать, распространять и применять в Школе холодное и огнестрельное оружие, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества;

· нарушать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, в т.ч. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральные государственные образовательные стандарты, Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка Школы и иные локальные нормативные акты Школы.

3.8. Работники Школы, в том числе руководящие, педагогические, инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность:

- за неисполнение, ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных законодательством РФ, трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Школы – дисциплинарную  ответственность  в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации;
- за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – административную, уголовную и/или гражданскую ответственность  в пределах, определенных действующим административным, уголовным и/или гражданским законодательством Российской Федерации;
- за причинение материального ущерба Школе – материальную  ответственность  в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
3.9. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам определяется ежегодно на начало учебного года исходя из количества часов по Учебному плану Школы, отведенных на освоение образовательных программ, количества классов, групп, обучающихся, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе и устанавливается приказом директора Школы. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому Школой с педагогическим работником.

3.10. Работники Школы обязаны не разглашать, каким бы то ни было способом методическую, техническую, организационную, коммерческую информацию, которая стала и станет им известной в связи с исполнением своих трудовых обязанностей. 

3.11. Условия оплаты труда работников устанавливаются трудовым договором по соглашению сторон.

Устанавливаются следующие сроки выплаты заработной платы: не позднее 6 и 21 числа каждого месяца.
3.12. Права Школы:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· требовать от работников добросовестного исполнения ими трудовых обязанностей; 
· требовать от работников соблюдения Устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы;

· требовать от работников бережного отношения к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся и их родителей (законных представителей) и других работников;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.
3.13. Обязанности Школы:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать организацию трудовой деятельности работников;  

· обеспечивать работников материалами, оборудованием, инструментами, информацией и помещениями для успешного выполнения трудовых обязанностей; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца: не позднее 6 и 21 числа каждого месяца;
· производить оплату ежегодных медицинских осмотров работников Школы;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в формах,  предусмотренных Уставом Школы, локальными нормативными актами Школы;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством по специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.14. Стороны трудового договора несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.15. Сторона трудового договора (Школа или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также договором о полной материальной ответственности.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено законодательством РФ. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.
IV. Режим работы, время отдыха
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в Школе  не может превышать 40 часов в неделю.
Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.2. Режим рабочего времени в Школе  предусматривает шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем. Выходным днем является воскресенье. 

Для конкретных работников трудовым договором может быть предусмотрена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Для сторожей устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

4.3. По соглашению между работником и Школой могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.4. Время работы Школы – с 08.00 до 20.00 ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.

Режим работы конкретных работников может определяться трудовым договором

Режим работы педагогических работников устанавливается расписанием Школы. Педагогические работники могут привлекаться к дежурствам по Школе в соответствии с утвержденным графиком дежурств. 
Педагогическим работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время – во время перемен. Местом приема пищи всеми работниками Школы, кроме сторожей и гардеробщиц, является столовая Школы. Местом отдыха и приема пищи сторожами и гардеробщицами является их рабочее место.  

4.5. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, приказом по Школе работники могут привлекаться к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени, а также в выходные и нерабочие праздничные дни. 
4.6. Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по отделению дошкольного образования обязаны организовать учет рабочего времени, фактически отработанного каждым педагогическим работником.

4.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Работникам Школы приказом директора Школы могут устанавливаться дополнительные оплачиваемые отпуска.
4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Школы            не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Педагогическим работникам, как правило, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется во время летних каникул. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
4.10. По заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом РФ, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Школой.

V. Меры поощрения и взыскания.

5.1. Школа поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
5.2. Виды поощрений: 
1) объявление благодарности; 
2) награждение почетной грамотой;
3) выдача премии;
4) награждение ценным подарком. 
5.3.  Поощрение оформляется приказом директора Школы. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

5.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работникам могут применяться следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

5.5. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

5.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
5.7. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Педагогического Совета Школы.

VI. Заключительные положения
6.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доведены до сведения должностных лиц и работников Школы под подпись.
6.2. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка должностными лицами и работниками Школы является нарушением дисциплины труда и влечет за собой применение в отношении виновных лиц мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.
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