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NONOXEHUE
O KflacCHOM pykoBoguTerne
HerocynapcTteeHHoro o6uieo6pazoBaTenbLHOro yuypexmaeHus
«CpegaHnaa obweobpasoBatenbHas LLkona «JleoHapao»

1. O6WwKe NonoxXeHus.

1.1 OcHoBHOE HasHaueHue [OMKHOCTU KnaccHoro pykosoauTens HOY COLL
«JleoHappo» (ganee — llkona) coctout B obecneveHUM  HenpepbIBHOMO
nefarorn4eckoro npouecca B YPOYHOE UM BHEYPOYHOE BPEMS, B OpraHusaumu
BHEYPOUHON BOCNUTaTENbHOW paboTbl C 3aKPEMNMEeHHbIM KacCcoM, HanpaBrieHHON Ha
co3fjaHune ycrnoBui ANa camopassBuTUS U camopeanuaaummn nuyHocT obyuaroLlerocs,
ero ycreLHon counanusawumm B obLlecTse.

1.2 KnaccHbli pykoBoguTenb HasHadaetcs u ocsoboxpaeTtcs oT paboTbl B
YCTaHOBMEHHOM MopsiAke NpUKasoM AUpeKTopa M3 Yucna negarorndyeckux paboTHUKOB
LLIkosbl, MMetoLLmX CpeaHee creumnanbHoe unu Beicliee obpasoBaHue.

1.3 O6sa3aHHOCTM, NpPedyCMOTPEHHbIE AaHHLIM MOMOXEHWEM, BbINOMHSIOTCS B
AornonHeHne K 06A3aHHOCTAM MO OCHOBHOM AOMKHOCTH.

1.4 KnaccHbli pykoBoauTenb nopunHsieTcs Aaupektopy Lkonbl. Tekyiiee
PYKOBOZCTBO €ro paboToii OCyLLeCTBMAT 3aMecTUTesb AupeKTopa no yuyebHon paboTte
LLIkonbl M 3amMecTUTenb AupeKTopa no BocnutaTtensHol pabote LUkonbi.

1.5 KnaccHbim pykosoguTens B cBoeli paGoTe pPyKOBOACTBYETCS 3aKOHOM
Poccuiickon ®epepaumn «O6 obpasosaHuu», KonseHumeit OOH o npasax pebeHka,
YcTaBom LLkonel, HacToswmM MonoxXeHnem U UHbIMM NokanbHbIMK akTamu LLkonbi.

2. O6513aHHOCTHM KNaCcCHOro PyKoBOAUTESIS.

Obwume TpeboBaHus k o6beMy M KayecTBy paboTbl KMAaCCHOTO PYKOBOAMTENS
BbITEKaloT M3 Tpyaosoro kopekca PO, depepanbHoro sakoHa «O6 obpasosaHum B
Poccuiickoit ®epepaumny, a Takke Ycrasa Lkonsl, Mpoekta «fleonappo», KoHuenuum
obpasoBaTernbHol AeaTenbHocTy LUkonbl, HacTosLLero MonoXeHUst U WHbIX NOKamNbHbIX
aktoB LLkonsl.

KnaccHell  pykoBoauTenb No CBOeW [LOMKHOCTM BbLINOMHSIET Chneayllme
06sA3aHHOCTH:

2.1 Pabota ¢ yyawmmucs LLkonbi:

* KOHTpPONb 3a MOCELWaemMoCTblo Y4YeOHbIX 3aHATWIA, BbIICHEHWE MPUYKH
OTCYTCTBUSA Ha 3aHATUAX, OpPraHn3auus NUTaHNS;

* 3aLiuTa npaB 1 MHTEepeCcoB 0byYatoLnNXCS;

* V3yYyeHune uHOMBUAYyamnbHbIX OCOBEHHOCTeNn, CnocobHOCTEW, WHTEPECOB WU
CKINOHHOCTEl 0By4aloLmMXCs U AUHAMUKN UX PasBUTUS, UX CEMEIHbIX OBCTOATENBLCTB U
XUIMULLHO-ObITOBBIX YCNOBWIA;

* cofenctsue obLuiemy OnaronpusiTHOMY MCUXOMOrMYECKOMY KNUMaTy B
KONMNEeKTMBe  Knacca, perynuMpoBaHMe  MEXUYHOCTHbIX  OTHOLUEHWA  Mexay
obyyatommucs, oKasaHue nomoLum oby4vatommes B dhopmupoBaHum
KOMMYHWKaTUBHbIX KQYECTB;





• работа с органами ученического самоуправления класса;

• организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся в процессе индивидуальных, групповых, коллективных форм работы;

• работа по формированию здорового образа жизни, профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, ВИЧ, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

• контроль за успеваемостью каждого обучающегося; выявление причин слабой успеваемости, организация своевременной необходимой помощи;

• содействие получению дополнительного образования через систему кружков, клубов, секций, объединений в школе, в учреждениях дополнительного образования, по месту жительства;

• организация совместно с психологом индивидуальных консультаций с учащимися по их просьбам, обращениям родителей и учителей;

• организация дежурства и другой социально полезной деятельности учащихся.

2.2 Работа с учителями-предметниками Школы:

• посещение уроков с целью наблюдения за учебной деятельностью учащихся;

• организация и проведение малых педсоветов, педагогических консилиумов;

• координация и согласование педагогических воздействий на обучающегося;

• вовлечение учащихся в предметные кружки, НОУ, клубы и т. д.

2.3 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся Школы:

• индивидуальная работа с родителями, привлечение их к участию во внеклассных мероприятиях Школы;

• информирование об успехах, проблемах обучающегося;

• проведение родительских собраний (не реже одного раза в четверть);

• организация консультаций по вопросам воспитания обучающихся с участием специалистов Школы, Психолого-медико-педагогического консилиума Школы.

2.4 Взаимодействие с работниками Школы:

• информирование директора, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе о проблемных ситуациях в классе, об одаренных детях;

• участие в работе Педагогического Совета Школы, Методического Совета Школы, Психолого-медико-педагогического консилиума Школы, подготовка необходимой информации о классе и отдельных учащихся;

• участие в работе методических объединений классных руководителей Школы;

• содействие в осуществлении психолого-педагогических исследований в классе;

• взаимодействие с медицинскими работниками Школы; библиотекарем, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования иными специалистами Школы.
2.5 Работа классного руководителя с документами:

• ведение личных дел обучающихся закрепленного за ним класса;

• ведение классного журнала закрепленного за ним класса;
• контроль за ведением ученических дневников закрепленного за ним класса;
• выставление оценок в дневники обучающихся закрепленного за ним класса; 

• составление плана воспитательной работы с обучающимися закрепленного за ним класса. 

3. Права классного руководителя.

3.1 Классный руководитель имеет право:

• самостоятельно избирать формы и методы проведения воспитательной работы, использовать новаторские и экспериментальные методики воспитания;

• посещать уроки других учителей в закрепленном за ним классе с целью изучения учащихся и контроля за ходом учебно-воспитательного процесса в классе;

• использовать помещения и материальную базу общеобразовательного учреждения для проведения воспитательной работы с классом;

• приглашать от имени общеобразовательного учреждения родителей учащихся в необходимых случаях;

• участвовать в работе структур самоуправления: Педагогического Совета Школы, Методического Совета Школы, Совета Школы, профсоюзных и других органов Школы;

• выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности Школы;

• защищать собственную честь и достоинство.

3.2 Классный руководитель не имеет права:

• унижать личное достоинство обучающегося, оскорблять его действием или словом, причинять моральный вред;

• использовать оценку для наказания обучающегося;

• злоупотреблять доверием обучающегося, нарушать данное ему слово, сознательно вводить его в заблуждение;

• использовать семью для наказания обучающегося;

• обсуждать обучающегося со своими коллегами, другими обучающимися, иными лицами.

4. Оценка работы классного руководителя.

4.1 Работа классного руководителя оценивается по уровню ответственного отношения к выполнению должностных обязанностей, определяемому по итогам:

• проверки выполнения плана воспитательной работы по итогам четверти или полугодия;

• проверки установленной документации;

• посещений внеклассных мероприятий, проводимых классным руководителем;

• собеседования с администрацией Школы;

• анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.2 Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:

• наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей (законных представителей), обучающихся, коллег-педагогов Школы;

• педагогически необоснованных конфликтов с обучающимися;

• нарушения трудовой дисциплины.
