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06 31eKTPOHHOM [HEBHUKE
HerocynapcTtBeHHOro ooweo6pa3oBaTesibHOro yupexaneHus
«CpepnHssn obweobpasoBarenbHas LLkona «JleoHappo»

1. OBLwme nonoxeHus

1.1. ONEKTPOHHbIM [OHEBHMKOM Ha3blBAETCS KOMMIEKC MNPOrpamMMHbIX CPEACTB,
BKNtoYatoLwunin 6asy gaHHbIX U cpeacTBa 4OCTyna K HE.

1.2. ONEKTPOHHbIN OHEBHWK CRAYXUT ONA pelleHuss 3agady OMnUCaHHbIX B M. 2
HacTtosiLero Nono)eHus.

1.3. Hactosiwee [lonoxeHne onpegenseTr MOHATUSA, Uenu, TpeboBaHus,
opraHusauuio n paboty anekTpoHHoro gHeBHuka HOY «COL «JleoHappo» (panee -
Llikona).

1.4. MNoppepxaHve WHgopMauun XpaHswencsa B 0ase [aHHbIX INEKTPOHHOro
AHeBHUKA LLIKonbl B akTyarnbHOM COCTOSIHUM SABNsieTca o6a3aTenbHbIM.

1.5. ONEKTPOHHbIN [OHEBHUK ABMASETCH 4acTbto WMHOPMaUMOHHOW CUCTEMBI
LLikonbi.

1.6. lNonb3oBaTtensmu ONEKTPOHHOrO [HEBHMKA SABMASATCH. aAMUHUCTPaLMSA
LUKOMbI, YYUTENS, KMACCHblE PYKOBOAWUTENW, YYEHUKM W pPOAUTENU (3aKOHHbIE
npegcraBuTenu).

2. 3agaun, pelaemble ONEKTPOHHbIM OHEBHMKOM.

ONEKTPOHHbIM AHEBHWK LLKomnbl ncnonb3yeTcs ANs peLleHns cneayoLwmx 3agay:

2.1. XpaHeHne paHHbiX 006 ycneBaemocTV M noceljaeMoctu obyyaroLmxcs
Lkonbi.

2.2. OnepaTuBHbIN OOCTYN K OLEHKaM 3a BeCb Nepuop BEeAEHUS [HEBHUKA, Mo
BCEM NMpegmMeTam, B ritoboe Bpems.

2.3. ABTOMaTtusauuss CO3fdaHWsi  MEepuoaMyecKkMx  OTYETOB  yyutenen U
agmuHucTpaumm LLkonbi.

2.4. CBoeBpeMeHHOe NHGPOPMUMPOBaHUE pOaAUTENEN MO BOMPOCaM yCcreBaemocTu
nx neTen.

2.5. NHdhopmupoBaHve pogutenen n obyyarolmxcs O AOMalUHMX 3afaHusx no
pasnyHbIM NpegmeTam.

2.6. BosmoxHoOCTb npsMoro obLleHus mMexagy ydutensamu, agMuHucTpauuen,
pogutenamu n obyvarowmmmcs LLikonbl BHe 3aBUCUMOCTU OT UX MECTOMOSOXKEHUSA.

2.7. CosgaHne ycrnioBuidi [nsi CEeTEBOro B3aMMOAEWNCTBUS BCEX YYaCTHUKOB
ob6pasoBaTenbHOro npouecca: negaroros, odyyatoLwmxcsa n nux pogutenei LLkonbl.

2.8. MNoBblLeHVe ponu nHopmaTusauum obpasoBaHns, opraHmsaums odyyeHns c
NCMNONb30BaHMEM CETEBbLIX OOpasoBaTeNbHbIX PECYPCOB.





2.9.  Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся Школы.

3. Правила и порядок работы с Электронным дневником.
3.1.  Ответственное лицо, назначенное приказом директора Школы, устанавливает ПО, необходимое для работы Электронного дневника, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды.

3.2.  Пользователи получают реквизиты доступа к Электронному  дневнику в следующем порядке:

Ø Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у системного администратора;

Ø Родители и обучающиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя.

3.3.   Классные руководители своевременно заполняют и следят за актуальностью данных об обучающихся и их родителях, ведут переписку с родителями (законными представителями).

3.4.  Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашних заданиях.

3.5.  Заместители директора Школы осуществляют периодический контроль над ведением Электронного дневника, содержащий  процент участия в работе, процент обучающихся, не имеющих оценок, процент обучающихся, имеющих одну оценку, запись домашнего задания,  процент участия родителей и обучающихся.

3.6. Родители и обучающиеся имеют доступ только к собственным данным, и используют Электронный  дневник для их просмотра и ведения переписки.

4. Обязанности классного руководителя.

Классный руководитель обязан:

4.1.   Заполнять анкетные данные об учениках и их родителях. Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверять изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносить соответствующие поправки.

4.2.  Еженедельно в разделе «Посещаемость» электронного дневника корректировать сведения о пропущенных уроках обучающимися.

4.3.  В начале каждого учебного периода, совместно с учителями-предметниками проводить разделение класса на подгруппы.

4.4. Систематически информировать родителей об успеваемости и поведении обучающегося через внутреннюю почту системы, либо через «Информационное письмо для родителей».

4.5. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным дневником (только просмотр).

5. Обязанности учителей-предметников.
5.1. Электронный дневник заполняется учителем  не реже одного раза в неделю.

5.2. В случае болезни основного учителя заменяющий его учитель заполняет электронный  дневник-журнал в установленном порядке.

5.3. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания  учащихся, а также отмечать посещаемость.

5.4. Все записи по всем учебным предметам (включая уроки по иностранному языку) должны вестись на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий. 
5.5. При делении по предмету класса на подгруппы, состав подгруппы определяют учителя этих групп, совместно с классным руководителем. Записи ведутся индивидуально каждым учителем, ведущим группу.

5.6. На странице уроков учитель обязан вводить тему, изученную на уроке, выполненные задания и тип этих заданий.

6. Выставление итоговых оценок.
6.1.  Итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год должны быть обоснованы.

6.2.  Для объективной аттестации обучающихся за четверть и полугодие необходимо наличие количества оценок в установленном порядке (см. методические рекомендации) с обязательным учетом качества знаний обучающихся по письменным, лабораторным и практическим работам. Это особенно важно соблюдать по таким предметам, как русский язык, литература, математика, физика, химия. Итоговая оценка по этим предметам выставляется в соответствии с требованиями.

6.3.  При выставлении четвертных, полугодовых, годовых, итоговых отметок не допускается записи «н/а». В случае отсутствия текущих оценок по предмету из-за болезни обучающегося или по иной  причине рекомендуется продлить сроки обучения данного обучающегося  с последующей сдачей  текущего материала в форме зачета, экзамена  или иной другой формы. В случае наличия у обучающегося справки о медицинской  группе здоровья  на уроках физической культуры оцениваются положительно теоретические знания по предмету. Запись «осв.» в журнале не допускается.

6.4.  Итоговые оценки за четверть, полугодие и год выставляются на странице «Итоговые отметки».

6.5. Итоговые оценки выставляются  не позднее  2-х дней до окончания учебного периода.

7. Контроль и хранение.

7.1.  Директор Школы и его заместители по учебно-воспитательной работе, информационным технологиям, инженер обязаны обеспечить меры по бесперебойному функционированию Электронного дневника, регулярному созданию резервных копий.

7.2. Контроль за ведением Электронного дневника осуществляется директором и заместителем директора и не реже 1 раза в месяц.

7.3. В конце каждой  учебной четверти Электронный дневник проверяется особенно тщательно. Уделяется внимание  объективности выставленных текущих и итоговых оценок; наличию контрольных и текущих проверочных работ.

8. Права и ответственность
8.1. Права:

8.1.1. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с Электронным  дневником.

8.1.2. Пользователи имеют право доступа к электронному дневнику ежедневно и круглосуточно.

8.1.3. Учителя-предметники и классные руководители имеют право заполнять Электронный дневник на уроке или в специально отведенных местах (кабинет информатики, учительская, библиотека).

8.2. Ответственность:

8.2.1. Учителя несут ответственность за ежедневное и достоверное заполнение оценок и отметок о посещаемости обучающихся.

8.2.2. Классные руководители несут ответственность за актуальность списков классов и информации об обучающихся и их родителях.

8.2.3. Ответственное лицо, назначенное приказом директора, несет ответственность за техническое функционирование Электронного дневника и смежных систем, а так же резервное копирование данных и их восстановление в актуальном состоянии.

8.2.4.  Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа.

9.Отчетные периоды.
9.1.  Отчет по активности пользователей при работе с Электронным  дневником  создается один раз в месяц.

9.2.  Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются каждую четверть, а также в конце учебного года.

