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COIMACOBAHO:
Pewwenuem Meaarornyeckoro CoeeTa

06 opraHusauuu nposeneHus camoo6cnenoBaHus
ABTOHOMHOW HEKOMMepPYeCKOW opraH13aLum
«CpepnHsia o6weobpasoBaTenbHas Llikona «JleoHapao»

1.00wWKe nonoxeHus.

1.1. Hactoswee [lMonoxeHne (panee lMoroxeHue) yctaHaBnvBaeT nopsiaok
opraHusauun npoeefgeHus camoobcnefosanna AHO «COLU «JleoHapoo» (panee —
LLikona).

1.2. MNonoxeHne paspaboTaHo B COOTBETCTBUN C TPeBOBaHUAMY:

- ®epeparnbHoro 3akoHa ot 29 fekabdpsa 2012 r. N 273-03 «O6 o6pa3oBaHum B
Poccuiickoin Pepepaunn»;

- lNopsiaka nposeaexns camoobenenoBaHus o6pasoBaTenbHON opraHusaLmei,
YTBEPXOEHHBIM Npukasom MuHuctepcTea obpasoBaHus 1 Hayku PO ot 14 mions 2013 T.
Ne 462;

- NokazaTtenamn pestensHocT obpasoBaTenbHONM opraHusauum, nognexatlemn
camoobcnefoBaHuto, yTBepXaEHHBIMU NpUkasoM MuHucTepcTBa 06pa3oBaHNs HayKu
P® ot 10 gekabps 2013 r. Ne 1324;

1.3. Lenamn nposeneHuss camoobcrenoBaHns SIBMSOTCA  oBecneveHne
AOCTYMHOCTU U OTKPLITOCTU MHOPMaLun o gesitenbHocTu LLkonbl, a Takke noarotoska
Otyeta o pesynbTatax camoobenenosaqus (ganee - OTyer).

1.4. Camoo6cnenosanue npoeoauTes LLIkonoii exerogHo.

1.5. MNpouenypa camoobenenosaHus BkoYaeT B cebs cnepytoLme aTanbi:

- NNaHMpoBaHWe 1 NoAroToBky paboT no camoobenenosaHuio Llkonesi;

- OpraHusauuio n npoeefeHne camoobenenosaHus B Lkone;

- 0bobLyeHne nomnyyYeHHbIX pesyrnbTaToB U Ha MX OCHOBE (hOPMUPOBAHME
OTyerTa;

- paccmoTpeHne OtyeTta CoeTom yupenuTtenei LLkonbi:






- ознакомление с Отчетом Педагогического Совета Школы. 
1.6. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются Школой в порядке, установленном настоящим Положением.
1.7. Результаты самообследования Школы оформляются в виде Отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Школы, подлежащей самообследованию. 
Отчет иллюстрируется необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и иными аргументирующими статистическими материалами внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).

Отчет подписывается директором Школы и заверяется печатью.
Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
1.8. Размещение Отчета на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и направление Совету учредителей осуществляются не позднее 20 апреля текущего года. 

2. Организация проведения самообследования в  Школе
2.1. При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка  включённых в структуру Отчета направлений и параметров. 
2.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является директор Школы. 

Лицами, ответственными за предоставление директору Школы и анализ информации и сведений, необходимых для составления Отчета по соответствующим направлениям, являются:

- заместитель директора по учебной работе;

- заместитель директора по воспитательной работе;
- заместитель директора по административной работе;
- заместитель директора по дошкольному отделению;
- педагоги-психологи;

- главный бухгалтер;

- начальник юридического отдела;

- специалист по кадрам.

2.3. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с настоящим Положением,  передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования, -  директору   Школы

2.4. Директор Школы обобщает полученные данные и оформляет их в виде Отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Школы, подлежащего самообследованию.

2.5. Итоговая форма Отчёта направляется директором Школы на рассмотрение Совета учредителей Школы. 
Итоговая форма Отчёта представляется директором Школы Педагогическому Совету Школы для ознакомления, обсуждения, выработки стратегии и тактики совершенствования образовательной деятельности Школы. 
2.6.
 Отчет публикуется на официальном сайте Школы в сети «Интернет».
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