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NONOXEHUE
06 ABTOHOMHOI HEKOMMEpPYECKON opraHn3aLmu
«CpepnHsa obweobpasoBarenbHas Lkona «JleoHapao»
(MonoxeHue o Lllkone «JfleoHapao»)

l. O6wwme nonoxeHus

1. ABTOHOMHasi Hekommepuyeckas opraHusaums «CpegHsisi oblueobpasosaTensHas Llkona
«JleoHapfo» (manee - AHO «COLU «JleoHapao», Llkona «JleoHappo», Lllkona) sBnsetcs
obpasoBaTernbHON OpraHu3aLmMeid, peanusyioLieil OCHOBHbIE 06LLe0Bpa3oBaTENbHbLIE nporpamMmb!
AOLLKOMNbHOrO 06pa3oBaHns, HadanbHoro obllero o6pasoBaHMs, OCHOBHOMO 0BLLEero 06pa3oBaHus,
cpenHero oblero o6pasoBaHNs 1 [ONONHUTENbHbIE 06LLe06pa3oBaTenbHbIE NPOrpaMMbl PA3NIUYHON
HanpaBreHHOCTH.

2. OcHosHble uenu Llkonbl «JleoHapao» — opraHM3auMs M BegeHue obpasoBaTenbHOro
npouecca C Lenbilo CO3JaHNA YCNOBUW [ANS CKNafblBAHWS MEHTanbHO-LIEHHOCTHOW YCTaHOBKM
NU4YHOCTK,  OCHOBHbIMW  3K3UCTEHLManamu KOTOPOW  SABMAIOTCA  OYXOBHOCTb, cBoboaa w
OTBETCTBEHHOCTb JIMYHOCTM, CMOCOGHOM co3faTth BOKPYr ce6s NpoAyKTMBHYO cpeay M obnagatoLleli
VMMMYHUTETOM MPOTMB KOHOPMU3Ma 1 ToTanuTapmama.

3. Wkona siBnseTca obpasoBaTenbHON opraHusauuen, peanusyowen obLieobpasoBaTenbHble
nporpamMmbl  ANs AeTed U MOAPOCTKOB, MPOSBUBLUMX BbIAAIOWMECH CMOCOBHOCTH, a TaKkke
peanusylolien Ha  CTyrneHu OCHOBHOro obuiero u  cpegHero  obLuero obpasoBaHua
obujeobpasoBaTenbHble Nporpammbl YriyBreHHOro u/wvnu npodubHOro N3Yy4YEeHUa OTAENbHbIX
npegmMeTosB.

4. kona siBnsieTcs 4O6POBONbHBEIM 0GLEAUHEHNEM YHACTHIKOB — KPUANHECKIX U (U3NYECKUX
nu, 06BeANHUBLUNXCA ANS OpraHn3aLmn U BeaeHus obpasosaTensHOro npoLiecea.

5. lkona sBnsieTcs lopuanyeckum nuLOM — obpasoBaTenbHol opraHusaumei. [Mo TMny
obpasosaTenbHbix opraHusauuii Llikona sBnsetcs o6Lieobpa3oBaTenbHON opraHusauuen. [lo
nopsaky  cosgaHus  Llkona ABnseTcs  YacTHoi  oGpasoBaTenbHOW — opraHusaumein. o
OpraHn3aLnoHHo-NpaBoBo hopme LLikona ABnseTca aBTOHOMHOM HEKOMMEPUECKOI OpraHu3aLmeil.

6. LLkona ABnseTCs yHUTapHO coLmanbHO OPUEHTUPOBAHHOIA HEeKOMMepYeCKOM opraHusaunen,
He WMelolieil urNeHCTBa M CO3AaHHOW MyTem peopraHusauuM B copMe npeoGpasoBaHus
HerocypnapcTeeHHoro obljeobpasoBaTtenbHoro yupexaeHust «CpepHss obeobpasoBartensHas
Likona «JleoHappo», 3aperMcTpuMpoBaHHOrO PerncTpaLmoHHOW nanaroil agMVHUCTpaumu ropoga
Opna 22 wons 1999 r. 3a Ne 1714 Cepusi 3, MHH 5752023035, OIPH 1025700785329, ans
AOCTMKEHNS Lienen 1 pelleHns 3agad, npeayCMOTPEHHBbIX HacToswmuM Yetasom LUkonbi.

7. AHO «COW «JleoHapgo» sBRAETCA YHMBEPCANbHLIM MPABOMPEEMHUKOM BCEX MNpaB W
obsazaHHoCTE HerocyaapcTtBeHHoro obLeobpasoBaTenbHOro yypexaeHus «CpepHas
obujeobpasosarenbHas LLkona «/leoHapfo» B OTHOLIEHUM BCEX KPEAUTOPOB W AOIMKHUKOB, BKIOUAS
1 oBcTosATENbCTBA, OCNapuBaeMble CTOPOHAMM, B COOTBETCTBUM C MMepeAaTouHbIM akToM B MOMHOM
obbeme.

«CpegHss  obuwjeobpasoBatenbHas  Llkona  «JleoHapgo»  He nukeugupyeTcsa,  a
Npeobpa3oBbIBAETCA W3 YYPEXAEHUS B  ABTOHOMHYIO  HEKOMMEPYECKYl0  OpraHu3auuio,





ликвидационная комиссия не создается, ликвидационный баланс не составляется. При этом составляется Передаточный акт, утверждаемый Советом учредителей Школы. 
АНО «СОШ «Леонардо» получает все права и обязанности НОУ «СОШ «Леонардо» как названные в Передаточном акте, так и те, которые не оговорены в Передаточном акте, в связи с тем, что они возникли после утверждения Передаточного акта, но до государственной регистрации реорганизации.
8. Все имущество, материальные и нематериальные средства по данным бухгалтерского и налогового учета и отчетности, имущественные и неимущественные права и обязанности в отношении всех кредиторов и должников, включая все права и обязанности, оспариваемые сторонами и третьими лицами, НОУ «СОШ «Леонардо» после государственной регистрации реорганизации/преобразования передаются АНО «СОШ «Леонардо». Права и обязанности НОУ «СОШ «Леонардо» при преобразовании в АНО «СОШ «Леонардо» в отношении других лиц не изменяются, за исключением прав и обязанностей, изменение которых вызвано реорганизацией, в отношении учредителей АНО «СОШ «Леонардо». 
9. Все документы, связанные с осуществлением хозяйственной, образовательной и иной деятельности АНО «СОШ «Леонардо», являются действительными и остаются без изменений. Все акты государственных органов, все заключения о соответствии деятельности Школы законодательству Российской Федерации, документы об аккредитации, лицензировании, выданные НОУ «СОШ «Леонардо», являются действительными в отношении АНО «СОШ «Леонардо» ввиду универсального правопреемства.
10. Все работники НОУ «СОШ «Леонардо» после государственной регистрации реорганизации/преобразования являются работниками АНО «СОШ «Леонардо». Работники Школы не увольняются, стаж работы работников не прерывается, трудовые договоры не перезаключаются, штатное расписание Школы не изменяется.

11. Все участники образовательных отношений НОУ «СОШ «Леонардо» после государственной регистрации реорганизации/преобразования являются участниками образовательных отношений АНО «СОШ «Леонардо». Обучающиеся Школы не отчисляются, договоры об образовании не перезаключаются.
12. Школа не ставит целью извлечение прибыли. Доходы от деятельности Школы реинвестируются на непосредственные нужды Школы для достижения уставных целей и задач и не подлежат распределению между ее участниками. Школа является юридическим лицом, владеет на праве собственности имуществом, имеет Устав, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
13. Школа имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, может от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.
14. Школа имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета. Школа имеет бланки, штампы, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и эмблемой.
15. Эмблема Школы представляет собой стереометрическую фигуру на плоскости многогранник полигедрон, изображенный в оттенках синего цвета, гранями которого являются пятиугольники и вписанные между ними треугольники. Полигедрон состоит из 12 пятиугольников и 20 равносторонних треугольников. Полигедрон был начертан Леонардо да Винчи как иллюстрация к книге Луки Пачоли «Божественная пропорция» в числе пяти «регулярных фигур», символизирующих геометрию Вселенной. Полигедрон символизирует многогранность и гармоничность человека как венца Божественного творения во Вселенной. На эмблеме под полигедроном помещена надпись «Школа «Леонардо». Эмблема Школы может использоваться Школой как на печатях, штампах, бланках, грамотах, значках, стендах, вывесках, официальном сайте и иных информационных web-ресурсах Школы, так и самостоятельно – в виде наклеек, нашивок и иных форм изображения для осуществления уставных целей Школы.
16.  Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 
17. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и Уставом.
18. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). Школа является светской образовательной организацией.
19. Школа не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем вправе оказывать платные услуги и заниматься иной деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Школы и указанной в настоящем Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, не распределяются между учредителями, а направляются на уставные цели и задачи Школы. 

20. Школа в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.
21. Школа вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
22. Школа осуществляет образовательную деятельность на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер оплаты образовательных услуг закрепляется в договоре между Школой и родителем (законным представителем) обучающегося.

23. Школа создана и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования и здравоохранения в Российской Федерации, Уставом Школы, иными локальными нормативными актами Школы. Школа создана без ограничения срока деятельности.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРЕДСТВА И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Школа является унитарной социально ориентированной некоммерческой частной образовательной организацией, созданной для предоставления услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры и права, для достижения образовательных, культурных, правовых, благотворительных и иных общественно значимых целей. 

2.2. Предметом деятельности Школы являются общественные отношения, возникающие в сфере образования как основного вида деятельности,                                          и – в сопутствующих сферах здравоохранения, права, культуры и благотворительности в качестве сопровождающих образовательный процесс видов деятельности  в связи с реализацией права на образование, обеспечением гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации этого права. 

Настоящий Устав устанавливает правовые, органи зационные и экономические основы деятельности Школы и определяет правовое положение участников образовательных отношений Школы.

2.3. Основные цели деятельности Школы:

1) создание условий для складывания ментально-ценностной установки личности, основными экзистенциалами которой являются духовность, свобода и ответственность, проявляющиеся в способности к отысканию и реализации ценностных смыслов, обладающих потенциалом универсальных ценностей, «свободного Мастера», способного обнаруживать возможности на фоне изменяющейся действительности и создавать вокруг себя продуктивную среду, человека, обладающего иммунитетом против конформизма, тоталитаризма, экстремизма – неизбежных следствий экзистенциального вакуума; 

2) формирование у обучающихся общих и специальных компетенций, являющихся основой для сознательного выбора профессии как призвания;

3) организация и осуществление образовательного процесса как единого комплекса обучения, воспитания и сопровождения, являющегося общественно значимым благом и осуществляемого в интересах человека, семьи, общества и государства.

2.4. Задачи деятельности Школы:

1) практическая разработка и внедрение концепции «Образование на протяжении всей жизни», образования, которое должно превратиться в процесс непрерывного развития человеческой личности;

2) создание адаптивной модели образования для одаренных детей и детей с высоким интеллектуальным потенциалом, основными элементами которой являются обучение, воспитание и сопровождение:

- организация и осуществление обучения как целенаправленного процесса организации деятельности обучающихся по овладению основами научного знания, формированию общих и специальных компетенций, мотивации получения образования в течение всей жизни на основе развития индивидуальных способностей и склонностей, актуализации у обучающихся различных форм сознания и паритетного взаимодействия знания и веры как двух языков освоения мира, становления перспективного понятийного мышления через складывание единого мыслительного поля;

- организация и осуществление воспитания как деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе традиционных правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование навыков адаптации к нестабильным ситуациям через осуществление сознательного выбора стилей поведения и принятия ответственных решений; закладывание основ культуры мира на внутриличностном, межличностном, семейном, корпоративном, этническом, межэтническом, глобальном уровнях (горизонтах личности);

- организация и осуществление сопровождения как комплекса психолого-медико-педагогических, юридических и культурных мероприятий, направленных на поддержку учебно-воспитательного процесса и создания оптимальных условий для наиболее полного раскрытия духовного, интеллектуального и физического потенциала участников образовательных отношений.

2.5. Средства реализации целей деятельности Школы:

1) внедрение и совершенствование адаптивной модели образования для одаренных детей и детей с высоким интеллектуальным потенциалом;

2) проведение лонгитюдного экспериментального исследования эффективности образовательного процесса через создание и совершенствование механизма и процедур системы мониторинга образовательной деятельности;

3) обеспечение непрерывности всех ступеней образования через создание единого образовательного комплекса «дошкольное-школьное, общее-дополнительное образование»;

4) совершенствование содержания образования:

- разработка и реализация Образовательной программы Школы («Проект «Леонардо»), включающей программы общего и дополнительного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);

- разработка и реализация модифицированных и авторских рабочих программ, в том числе интегрированных программ общего и дополнительного образования;

- введение на IV ступени обучения в рамках предвузовской подготовки программ профильного обучения, отражающих содержание индивидуальной образовательной траектории; углубление и/или расширение профилизации за счет занятий в группах дополнительного образования и внеурочной деятельности;

- разработка и реализация программ по социальной адаптации и превентивному образованию;

5) организационно-методические установки Школы:

- интеграция программ общего и дополнительного образования в единый комплекс с выявлением осевых дисциплин и тем;

- единая организация учебно-воспитательного процесса в рамках комплекса «общее – дополнительное образование»;

- выявление индивидуальных особенностей развития ребенка, нахождение «точки роста», создание условий для работы по индивидуальному плану, выстраивание индивидуальной образовательной траектории;

- широкое использование проектных методик, реализация интегрированных общешкольных проектов;

-  использование имеющихся и создание собственных методик, в том числе в рамках системно-деятельностного подхода, нацеленных на формирование общих и специальных компетенций и развитие творческих способностей; 

- организация поисковой и исследовательской деятельности, использование технологий интерактивного обучения, организация работы в малых группах и т.д.

6) организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса, оказание помощи обучающимся Школы, их родителям (законным представителям) через организацию деятельности Психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) Школы в соответствии с настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

7) организация медицинского сопровождения образовательного процесса, оказание медицинской помощи обучающимся и работникам Школы в целях охраны здоровья и повышения работоспособности участников образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

8) организация юридического сопровождения образовательного процесса, оказание юридической помощи участникам образовательных отношений, физическим и юридическим лицам в соответствии с настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

9) оказание гуманитарной, социальной, благотворительной и/или иной помощи, не запрещенной законодательством Российской Федерации;

10) отслеживание, анализ, обобщение результатов образовательной деятельности через систему мониторинга, выявляющую соответствие адаптивной модели образования уставным целям и задачам Школы.

2.6. Виды деятельности Школы.

Для достижения уставных целей Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности:

· деятельность в области образования, просвещения, культуры, права через оказание образовательных услуг в сфере общего и дополнительного образования:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

-  реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе предпрофильной и профильной направленности;

- реализация программ дополнительного образования различной направленности, в том числе: научно-технической, эколого-биологической, естественно-научной, филологической, социально-экономической, социально-педагогической, художественной, физкультурно-спортивной;

- разработка образовательных программ, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); создание учебных пособий;

- использование и совершенствование различных образовательных методик и технологий, в том числе технологий дистанционного обучения;

- организация внеурочной деятельности обучающихся, факультативов, кружков, студий, клубов; осуществление культурной, спортивной, оздоровительной работы с детьми, организация трудового воспитания обучающихся;

- проведение гуманитарных и образовательных акций, осуществление проектов, направленных на развитие творчества, освоение специальных знаний, необходимых для духовного и общекультурного развития обучающихся;

- организация и проведение образовательных проектов, семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, фестивалей и спартакиад;

- подготовка и проведение культурных проектов, концертов, спектаклей, презентаций, выставок, инсталляций, ярмарок и представлений;

-   присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

-   организация работы по повышению квалификации работников Школы;

-   обеспечение создания и ведения официального сайта Школы;

- осуществление деятельности Школы, направленной на сопровождение образовательного процесса: проведение экскурсий, экскурсионных поездок, организация мастер-классов, тренингов, летних и зимних предметных школ, лагерей для учащихся, приглашение в этих целях преподавателей ВУЗов и высококвалифицированных специалистов, создание условий для их приема, размещения и пребывания; 

· деятельность в области здравоохранения:

-  оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по педиатрии;

- оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по лечебному делу;

- оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по вакцинации (проведению профилактических прививок);

-  оказание физиотерапевтической доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях;

· оказание прочих услуг, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса, досуга и отдыха обучающихся и работников Школы;

· оказание консультационных, информационных, юридических услуг;

· оказание юридической помощи на возмездной, льготной или безвозмездной основе; правовое просвещение; 

· оказание бухгалтерских услуг;

· оказание психологической помощи;

· оказание услуг общественного питания;

· оказание транспортных услуг;
· публикация книг, брошюр, журналов, разовых и периодических изданий, а также иная издательская и полиграфическая деятельность;

· осуществление благотворительной деятельности, а также деятельности в области содействия благотворительности; 

· осуществление социально ориентированной деятельности, направленной на гуманизацию общественных отношений, помощь неимущим, малоимущим и нуждающимся;

· оказание прочих услуг, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Доходы от осуществления вышеуказанных видов деятельности полностью реинвестируются в Школу (в том числе на заработную плату). 

Полученные Школой доходы не подлежат распределению между учредителями Школы и используются только для достижения ее уставных целей и задач. Школа вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и направленные на выполнение ее уставных целей и задач. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются после получения Школой лицензии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Для достижения уставных целей Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность посредством создания хозяйственных обществ или участвуя в них. 

III. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС И СТРУКТУРА ШКОЛЫ

3.1. Школа является юридическим лицом, действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также – с настоящим Уставом. Школа обладает всеми правами юридического лица с момента ее государственной регистрации в установленном порядке, имеет расчетный и иные счета в банках, печати, штампы, бланки со своим наименованием и указанием места нахождения Школы и эмблемой, описание которой содержится в пункте 1.10. настоящего Устава.

Школа имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на ее самостоятельном балансе, имеет право от своего имени заключать договоры и совершать сделки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в соответствии с предметом, целями, задачами, средствами и видами деятельности, указанными в гл. II настоящего Устава.

Школа несет ответственность по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом, на которое согласно законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

Взыскание на имущество и денежные средства Школы может быть обращено только по вступившему в законную силу решению суда.

3.2. Школа является унитарной социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных взносов граждан и юридического лица в целях предоставления услуг в сферах образования, здравоохранения, культуры, права и иных сферах некоммерческой деятельности, предусмотренных настоящим Уставом. 

3.3. Школа является образовательной организацией, т.е. осуществляющей образовательную в качестве основного вида деятельность в соответствии с целями, ради достижения которых она создана.

3.4. По типу образовательных организаций Школа является общеобразовательной организацией, т.е.  осуществляющей в качестве основной цели образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

При этом Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного общего образования и дополнительным общеобразовательным программам. 

3.5. По порядку создания Школа является частной образовательной организацией, т.е. созданной в соответствии с законодательством Российской Федерации физическими лицами и юридическим лицом.

3.6. По организационно-правовой форме Школа является автономной некоммерческой организацией, т.е. не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной в целях предоставления услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры, права, физической культуры и иных сферах. 

3.7. Имущество, переданное Школе ее учредителями, является собственностью Школы. Учредители Школы не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Школы. Учредители Школы не отвечают по обязательствам Школы, а Школа не отвечает по обязательствам своих учредителей.

3.8. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Школы, равно как и Школа не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

3.9. Надзор за деятельностью Школы осуществляют ее учредители в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы. 

3.10. Школа создана при реорганизации путем преобразования Негосударственного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная Школа «Леонардо» в Автономную некоммерческую организацию «Средняя общеобразовательная Школа «Леонардо». 

3.11. Школа является универсальным правопреемником всех прав и обязанностей Негосударственного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная Школа «Леонардо», зарегистрированного Регистрационной палатой администрации города Орла 22 июля 1999 г. за № 1714 Серия З, ИНН 5752023035, ОГРН 1025700785329. 

3.12. Школа имеет право выступать учредителем хозяйственных обществ и некоммерческих организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.13. Школа может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом.

3.14. Структура Школы отражает структуру образовательного процесса и включает в себя отделения дошкольного (подготовительного) общего образования; начального, основного и среднего общего образования; дополнительного образования; Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) Школы; Медицинский пункт Школы; Юридический отдел Школы (Юридическая консультация «Леонардо»).
 IV. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

4.1. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, медицинской, культурной, правовой, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. К компетенции Школы относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Школы;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, приобретение средств обучения и воспитания, оборудование помещений Школы в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Совету учредителей Школы ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) составление штатного расписания;

5) прием на работу и увольнение работников, заключение и расторжение трудовых договоров, разработка, утверждение и распределение должностных обязанностей, создание условий для повышения квалификации работников;

6) разработка и утверждение программы развития Школы;

7) разработка и утверждение образовательных программ Школы;

8) прием обучающихся в Школу и отчисление обучающихся из Школы;

9) определение списка учебников и учебно-методических пособий, необходимых для реализации образовательных программ Школы;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, творческой, спортивной, общественной и культурной деятельности;

12) учет индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ, поощрений обучающихся, хранение в архиве Школы информации о результатах и поощрениях на бумажных и/или электронных носителях;

13) использование и совершенствование различных образовательных технологий;

14) проведение мониторинга образовательной деятельности Школы, самообследования, функционирование внутренней системы оценки качества образования;

15) создание условий для открытия и функционирования летних и зимних предметных школ и лагерей отдыха обучающихся;

16) создание необходимых условий для укрепления и охраны здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

17) организация психолого-педагогического тестирования в целях осуществления вступительного конкурсного отбора, а также - выявления динамики и особенностей индивидуального развития обучающихся;

18) создание условий для занятий физической культурой;

19) установление требований к одежде обучающихся, в том числе - к ее виду, цвету, фасону, эмблеме, знакам отличия и правилам ее ношения;

20) обеспечение функционирования официального сайта Школы;

21) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) ведение любой деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, для осуществления уставных целей и задач Школы.

4.4. Школа вправе вести консультационную, информационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере укрепления и охраны здоровья, в том числе вправе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным и/или круглосуточным пребыванием). При наличии соответствующих условий Школа вправе предоставлять возможность круглосуточного пребывания участников образовательных отношений в приспособленных для этого помещениях Школы. Школа оставляет за собой право на создание возможностей для открытия интерната.

4.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе:

1) обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) обеспечивать единство образовательного пространства, преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различных уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся;

3) создавать безопасные условия обучения и воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы.

4.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с Учебным планом Школы, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы.

V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

5.1. Цели образовательного процесса Школы:

1) формирование ментально-ценностной установки личности, основными экзистенциалами которой являются духовность, свобода и ответственность, способной создать вокруг себя продуктивную среду, обладающей иммунитетом против конформизма, тоталитаризма и экстремизма;

2) овладение обучающимися основами современного научного знания, развитие способности к интеграции полученных знаний и формированию единого мыслительного поля, складывание общих и специальных компетенций как основы дальнейшей образовательной и профессиональной деятельности;

3) формирование способности обучающихся к сознательному выбору профессии.

5.2. Задачи образовательного процесса Школы:

1) формирование у обучающихся системы универсальных учебных действий как основы складывания общих и специальных компетенций;

2) развитие творческих способностей личности, выявление общей и специфической одаренности у детей и способствование их наиболее полной реализации;

3) способствование социально-психологической адаптации личности к изменяющимся условиям;

4) складывание навыков сознательного выбора стилей поведения; 

5) выявление профессиональной ориентации учащихся и осуществление соответствующей довузовской подготовки через создание классов (групп) углубленного изучения предметов и профильного обучения, в том числе в рамках дополнительного образования.  

5.3. Структура образовательного процесса Школы. 

В структуре образовательного процесса Школы находит свое отражение концепция «образование на протяжении всей жизни», предполагающая комплексную преемственность всех этапов развития и становления личности.

Школа осуществляет реализацию основных и дополнительных образовательных программ четырех уровней: дошкольного (подготовительного) образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования. Школа осуществляет реализацию общеобразовательных программ для детей, проявивших выдающиеся способности (одаренность) и детей с высоким интеллектуальным потенциалом.

Содержание дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования Школы определяется образовательными программами дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразовательных программ Школы определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС).

Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования в Российской Федерации и уровнями образовательных программ четырех ступеней:

I уровень - I ступень – дошкольное (подготовительное) общее образование (нормативный срок освоения – 2-3 года);
II уровень - II ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
III уровень - III ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
IV уровень - IV ступень - среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).
5.3.1. Дошкольное образование Школы направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Школа при реализации программы дошкольного (подготовительного) образования (I ступень) обеспечивает развитие сенсорных навыков обучающихся, способствует формированию навыков произвольного внимания, раннему выявлению и начальному развитию индивидуальных способностей.

Образовательные программы дошкольного образования Школы направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестаций воспитанников. 

Целью программы дошкольного (подготовительного) образования Школы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей дошкольного возраста через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Задачи программы дошкольного (подготовительного) образования Школы:

– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах обучения и воспитания, охраны и укрепления здоровья детей;

- обучение и воспитание в рамках групп основного и/или дополнительного образования

 – обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

По окончании ступени дошкольного (подготовительного) образования                           Школой не выдается документ государственного образца об уровне образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное (подготовительное) образование Школы является базой для получения начального общего образования в общеобразовательных организациях Российской Федерации.

5.3.2. Школа при реализации программы начального общего образования (II ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Целью программы начального общего образования Школы является формирование на данном уровне образования центральных психологических новообразований: словесно­логического мышления, произвольной смысловой памяти, произвольного внимания, письменной речи, анализа, рефлексии содержания, оснований и способов действий, планирования и умения действовать во внутреннем плане, знаково­символического мышления, осуществляемого как моделирование существенных связей и отношений объектов; развития целенаправленной и мотивированной активности, направленной на овладение учебной деятельностью, основой которой выступает формирование устойчивой системы учебно­познавательных и социальных мотивов и личностного смысла учения.

Задачи программы начального общего образования Школы:

· обеспечение соответствия программы начального общего образования Школы требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО);

· формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;

· обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

· становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;

· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися;

· выявление у обучающихся, в том числе детей, проявивших выдающиеся способности, индивидуальных интересов и склонностей и их развитие через систему дополнительного образования и внеурочной деятельности, клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей групп дополнительного образования;

· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно­исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

· использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа;

· предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы.

По окончании ступени начального общего образования Школой не выдается документ государственного образца об уровне образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальное общее образование Школы является базой для получения основного общего образования в общеобразовательных организациях Российской Федерации.

5.3.3. Школа при реализации программы основного общего образования (III ступень) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становление и формирование личности обучающегося: формирование у него нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие его склонностей, интересов, а также способности к социальному самоопределению.

Целью программы основного общего образования Школы является достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникальности и неповторимости.

Задачи программы основного общего образования Школы:

· обеспечение соответствия основной образовательной программы Школы требованиям Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО);

· обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;

· обеспечение индивидуализированного психолого-медико-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формирование образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, создание необходимых условий для ее самореализации;

· обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· взаимодействие Школы при реализации основной образовательной программы с социальными партнерами;

· выявление у обучающихся, в том числе детей, проявивших выдающиеся способности, индивидуальных интересов и склонностей и их развитие через систему дополнительного образования и внеурочной деятельности, клубов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей групп дополнительного образования;

· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды  для приобретения опыта реального управления;

· осуществление учебно-исследовательских и социальных проектов и их сопровождение профориентационным тестированием с целью профессионального самоопределения обучающихся;

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

По окончании ступени основного общего образования при условии успешного прохождения обучающимся государственной итоговой аттестации Школой выдается документ об образовании государственного образца - аттестат об основном общем образовании.

Основное общее образование Школы является базой для получения среднего общего образования в общеобразовательных организациях Российской Федерации и среднего профессионального образования в образовательных организациях среднего профессионального образования Российской Федерации.

5.3.4. Среднее общее образование (IV ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки в Школе, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования, на основе складывания понятийного мышления, развития творческих способностей, формирования у обучающихся навыков самостоятельной, в том числе исследовательской деятельности, складывания общих и специальных компетенций, профильности, дифференциации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовки обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, началу трудовой деятельности и продолжению образования. 

Целью программы среднего общего образования Школы является достижение выпускниками планируемых результатов:

- личностных, включающих готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме;

- метапредметных, включающих освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности;

- предметных, включающих освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета умений, специфических для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование понятийного мышления, овладение общими и специальными компетенциями.

Задачи программы среднего общего образования Школы:

- создание условий для достижения обучающимися уровня образованности, соответствующего требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО); 

- организация учебного процесса с применением современных образовательных технологий, инновационных форм и методов организации классно-урочной и внеурочной учебной деятельности; 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса информационно- методическими средствами обучения с целью реализации информативных запросов участников современного образовательного процесса, формирования коммуникативной культуры и дальнейшей социализации; 

- обеспечение индивидуального психолого-медико-педагогического сопровождения каждого обучающегося, создание необходимых условий для самореализации личности; 

- обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса; 

- выявление и развитие способностей и склонностей обучающихся, их профессиональная ориентация; 

- формирование у обучающихся способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебной, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

- формирование целостного экологического мировоззрения и этических ценностей по отношению к природе через экологизацию образовательного процесса; 

- формирование мотивации на успешное освоение выбранных общеобразовательных программ учебных предметов на профильном уровне через освоение содержания необходимых элективных учебных предметов; 

- расширение возможности социализации обучающихся, подготовка их к осознанному выбору профессии, к пониманию значения профессиональной деятельности для человека и общества; 

- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием.

На ступени среднего общего образования Школа реализует общеобразовательные программы профильного и/или углубленного изучения отдельных предметов. В дополнение к обязательным предметам Школой могут вводиться предметы по выбору участников образовательного процесса, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и/или их родителей (законных представителей) в Школе ведется обучение по разным профилям и направлениям, могут быть созданы классы (группы) по углубленному изучению различных предметов.
По окончании ступени среднего общего образования при условии успешного прохождения обучающимся государственной итоговой аттестации Школой выдается документ об образовании государственного образца - аттестат о среднем общем образовании.

Среднее общее образование Школы является основой для получения среднего профессионального образования в образовательных организациях среднего профессионального образования Российской Федерации и/или высшего профессионального образования в образовательных организациях высшего профессионального образования Российской Федерации.

5.4. Вариативность программ общего образования в Школе обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих частей:
обязательной части; 

части, формируемой участниками образовательного процесса.

5.5. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
5.6. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы.
5.7. Наряду с программами общего образования Школа осуществляет реализацию следующих программ дополнительного образования: дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ.

Школа реализует программы дополнительного образования различной направленности, в том числе: научно-технической, эколого-биологической, естественно-научной, филологической, социально-экономической, социально-педагогической, художественной, физкультурно-спортивной.

Школа реализует следующие программы дополнительного образования:

· дошкольное образование;

· обучение иностранным языкам;

· обучение математике, физике;

· обучение химии, биологии, географии;

· обучение программированию, информатике;

· обучение истории, обществознанию, экономике, философии, политологии, социологии, психологии, культурологии, праву; 

· обучение русскому языку, словесности, литературе;

· обучение игре на музыкальных инструментах;

· обучение вокалу (вокальная студия);

· обучение изобразительному искусству (изостудия);

· обучение ритмике, хореографии (хореографический кружок);

· обучение драматическому искусству (драмкружок);

· занятие спортом (спортивные секции).

Группы дополнительного образования разной направленности могут быть организованы Школой с целью проведения предпрофессиональной подготовки.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Образовательный процесс осуществляется Школой в течение учебного года.  Учебный год в Школе начинается 1 сентября, завершается 31 августа ежегодно. Учебный год состоит из чередующихся периодов получения образования и плановых перерывов при получении образования (каникул).
Продолжительность периодов получения образования в Школе в течение учебного года в группах дошкольного (подготовительного) общего образования и 1-х классах составляет не менее 34 недель, во 2 -11 (12)-х классах - не менее 36 недель. 

В течение учебного года в Школе установлены плановые перерывы при получении образования для отдыха, охраны здоровья и иных социальных целей (каникулы). 

В соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы устанавливаются осенние, зимние, весенние и летние каникулы. Продолжительность совокупного периода осенних, зимних, весенних каникул устанавливается не менее 30 календарных дней, продолжительность периода летних каникул - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе Школы в течение третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

6.2. Режим работы Школы, а также оптимальная учебная, внеучебная нагрузка, режим учебных занятий и продолжительность каникул определяются Школой самостоятельно с учетом норм предельно допустимых нагрузок, определенных на основе государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Время работы Школы с 08.00 до 21.00 ежедневно при шестидневной учебной неделе. 

Продолжительность уроков во 2 -11(12)-х классах Школы составляет 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет от 10 до 25 минут.

Обучение в Школе может производиться в двухсменном режиме занятий при начале занятий во второй смене не позднее 14.00. Расписание уроков утверждается приказом директора Школы.

6.3. Обучение по программам дошкольного (подготовительного) общего образования в Школе осуществляется в группах кратковременного пребывания детей.

Режим работы, количество и соотношение возрастных групп детей дошкольного возраста определяется Школой с учетом возможностей Школы, потребностей родителей (законных представителей) и требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

В Школе предусмотрено функционирование 3 возрастных групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности: 

- средней группы – с 3,5 (4) – 4,5 (5) лет;

- старшей группы – с 4,5 (5) – 5,5 (6) лет;

- подготовительной группы – с 5,5 (6) – 6,5 (7) лет.

Продолжительность непрерывного пребывания в Школе детей дошкольного возраста может составлять 2,5 – 3 часа ежедневно до 5 дней в неделю в соответствии с расписанием, потребностями детей и родителей (законных представителей).

Для всех возрастных групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста предусмотрен режим непосредственно образовательной деятельности:

- для средней группы продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности – 20 мин.;

 - для старшей группы продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности – 25 мин.;

- для подготовительной группы продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности – 30 мин. 

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности в группах кратковременного пребывания детей - не менее 10 минут.

6.4. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся при 5-дневной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии с учетом требований государственных санитарно-эпидемиологических норм и правил;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

 6.5. Режим занятий Школы для обучающихся в группах дополнительного образования определяется Школой исходя из возможностей Школы и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей).

6.6. Организация образовательного процесса в Школе по программам дошкольного (подготовительного) общего, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования регламентируется Учебным планом, годовым Календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. 

Школа самостоятельна в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Школы.

6.7. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС).
6.8. Методологической основой образовательных программ на основе ФГОС является системно-деятельностный подход, который предполагает:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· формирование соответствующей целям общего образования социальной среды, переход к стратегии проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и интеллектуального развития обучающихся;

· ориентацию на достижение основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, активной учебно-познавательной деятельности, формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, при построении образовательного процесса и определении образовательной стратегии выстраивания индивидуальных образовательных траекторий.

6.9. Освоение образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся Школы.

6.10. Промежуточная аттестация обучающихся Школы производится в соответствии с настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы, решениями Педагогического и Методического Советов Школы.

Промежуточная аттестация учащихся классов общего образования Школы производится следующим образом:

· оценка уровня достижения планируемых результатов обучения (знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей) учащихся 2-11 классов производится по пятибалльной системе: «5»-отлично, «4»-хорошо, «3»-удовлетворительно, «2»- неудовлетворительно, «1» - не выставляется;

· 1-е классы, 2-е классы в 1 полугодии работают по безоценочной системе; по итогам первого полугодия и учебного года проводятся контрольные работы по письму и математике, в конце года проверяется техника чтения;

· промежуточная аттестация учащихся 2-11 классов включает оценку достижения планируемых результатов обучения (знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей) учащихся по четвертям, по полугодиям - в случае, когда недельное количество часов по предметам учебного плана составляет 1 час в неделю; по итогам года; итоговые контрольные работы по русскому языку и математике проводятся два раза в год: в конце первого и второго полугодий; итоговые контрольные работы по русскому языку и математике по итогам года могут не проводиться при сдаче экзамена по соответствующему предмету;

· по инициативе учителя, Педагогического и Методического Советов, администрации Школы по предметам учебного плана могут проводиться контрольные срезы по принципу проверки остаточного знания;

· учителя 5-11 классов вправе использовать зачетную систему оценки.

Результаты аттестации содержатся в школьных журналах и протоколах экзаменов. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность, отчисляются из Школы в установленном настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы порядке.

Перевод обучающегося в следующий класс (группу) производится по решению Педагогического Совета Школы.
6.11. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников в порядке и формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.12. Выпускникам Школы после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются медалью «За особые успехи в учении».

6.13. Взаимоотношения между Школой и родителем (законным представителем) обучающего и/или обучающимся регулируются договором о возмездном оказании образовательных услуг, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе образовательной деятельности. В Договоре о возмездном оказании образовательных услуг (об оказании платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг пропорционально периоду обучения и порядок их оплаты. Деятельность Школы по оказанию образовательных услуг подлежит оплате в течение всего срока действия Договора о возмездном оказании образовательных услуг, включая каникулы.

6.14. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческой чести и достоинства, доверия между обучающимися и педагогами, обоюдного осознания самоценности и уникальности каждого участника социума.

6.15. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается; отношения между педагогами и обучающимися строятся на основе взаимоуважения, взаимопонимания и сотрудничества.

6.16. Образовательный процесс предполагает высокую активность, самостоятельность и свободу самовыражения участников образовательного процесса.

6.17. Деятельность обучающихся в перерывах между занятиями организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их физиологических (питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, коммуникативных и культурных потребностей.

6.18. Для обеспечения условий развития учащихся, выстраивания индивидуальной образовательной траектории в период каникул Школой могут организовываться летние и зимние предметные школы физико-математической, химико-биологической, физкультурно-спортивной и иной образовательной направленности.

6.19. Предельная наполняемость групп дошкольного образования составляет                   14 (четырнадцать) человек. 

Предельная наполняемость классов начального общего образования составляет 15 (пятнадцать) человек. 

Предельная наполняемость классов основного общего образования составляет 15 (пятнадцать) человек. 

На ступени среднего общего образования классы делятся на группы профильного обучения по предметам, преподавание которых осуществляется на профильном уровне.

Предельная наполняемость групп профильного обучения на ступени среднего общего образования составляет 15 (пятнадцать) человек.

Предельная наполняемость групп дополнительного образования составляет 15 (пятнадцать) человек. 

6.20. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации при реализации программ общего образования регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

6.21. Школа является светской образовательной организацией.

VII. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

7.1. Участниками образовательных отношений в Школе являются обучающиеся, работники Школы, родители (законные представители) обучающихся, учредители Школы.

7.2. Школа, являясь образовательной организацией для одаренных детей и детей с высоким интеллектуальным потенциалом, предусматривает механизм и процедуры конкурсного отбора, преследующие цель выявления у детей способностей и склонностей к освоению программ углубленного обучения и/или профильной подготовки по различным направлениям и учебным предметам.

Прием в Школу на обучение по программам дошкольного образования производится без вступительных испытаний (процедур конкурсного  отбора).

Прием в 1 класс Школы производится на конкурсной основе по результатам комплексного тестирования, определяющего уровень психологической готовности к Школе, выявляющего индивидуальные особенности когнитивных процессов, с учетом рекомендаций педагогов ступени дошкольного образования и медицинских работников Школы. 

Решение о приеме в 1 класс Школы принимается на совместном заседании членов Приемной комиссии Школы и Психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) Школы.

Результаты психологического тестирования и собеседования с конкурсантом сообщаются родителям (законным представителям) в устной форме, протоколы психологического тестирования конкурсантов хранятся в Школе с обеспечением конфиденциальности и составляют часть индивидуальной психологической карты.

Конкурсанты-воспитанники подготовительных групп Школы, конкурсанты-братья/сестры учащихся Школы и конкурсанты-дети работников Школы при сходных с иными конкурсантами результатах комплексного психологического тестирования имеют преимущественное право на зачисление в Школу.

7.3. Прием в Школу на обучение по программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования производится Приемной комиссией Школы на основе результатов комплексного психологического тестирования и собеседования по учебным предметам. 

В состав Приемной комиссии Школы на постоянной основе входят директор Школы и педагог-психолог Школы. Председателем Приемной комиссии Школы по должности является директор Школы.

При приеме конкурсантов в Школу на ступень начального общего образования в состав Приемной комиссии Школы входит учитель начальных классов и может входить учитель английского языка. При приеме конкурсантов в Школу на ступень основного общего образования в состав Приемной комиссии Школы входят учителя математики, русского языка и английского языка. При приеме конкурсантов в Школу на ступень среднего общего образования в состав Приемной комиссии Школы входят учителя профильных предметов, математики, русского языка и английского языка. 
Приемной комиссией Школы решение принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Приемной комиссии Школы. Решение Приемной комиссии Школы оформляется протоколом.
При приеме в Школу на обучение по программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования на профили, в которых английский язык не является профильным предметом, учитель английского языка обладает правом совещательного голоса.

Зачисление в группы дополнительного образования производится без психологического тестирования на основании договора с родителями (законными представителями) обучающегося или самим обучающимся, являющимся совершеннолетним. При приеме в группы дополнительного образования может проводится собеседование (тестирование) с целью определения знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей конкурсанта, их соответствия уровню освоения реализуемых Школой программ дополнительного образования.

7.3.1. Порядок и сроки проведения конкурсных испытаний в Школе: 

· индивидуальное комплексное психологическое тестирование конкурсанта с педагогом-психологом Школы;

· индивидуальное собеседование конкурсанта по учебным предметам с учителями математики, русского языка, английского языка при приеме во 2-9 классы;

· индивидуальное собеседование конкурсанта по профильным предметам с учителями профильных предметов, а также – учителями математики, русского языка и английского языка при приеме в 10-11 классы;

· коллективное обсуждение членами Приемной комиссии результатов тестирования и собеседования; принятие решения о зачислении (незачислении) конкурсанта в учебный класс (группу) Школы;

· оповещение родителей (законных представителей) о результатах тестирования и собеседования конкурсанта и вынесенном Приемной комиссией решении о зачислении (незачислении) конкурсанта в учебный класс (группу) Школы производится в 10-дневный срок с момента психологического тестирования и/или завершения проведения конкурса;

· комплектование 1 класса Школы проводится весной текущего года, окончательные результаты конкурса в 1 класс Школы подводятся до 15 мая текущего года и сообщаются родителям (законным представителям) конкурсантов до 31 мая текущего года.

7.3.2.  Содержание конкурсных испытаний Школы: 

· определение уровня базового интеллекта, обучаемости, особенностей познавательной деятельности (память, внимание, работоспособность) конкурсанта в ходе комплексного психологического тестирования;

· определение уровня знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей конкурсанта, их соответствия уровню реализуемых Школой программ.

7.3.3. В зачислении конкурсанта в Школу может быть отказано в случае:

· укомплектованности класса (группы) Школы, на зачисление в которые претендует конкурсант (достижение предельной численности класса (группы) Школы, установленной настоящим Уставом);

· отрицательного результата конкурсных испытаний конкурсанта;

· превышения количества конкурсантов над количеством вакантных мест в классе (группе) Школы, на зачисление в которые претендует конкурсант, если результаты конкурсных испытаний данного конкурсанта ниже результатов конкурсных испытаний других конкурсантов, претендующих на зачисление в тот же класс (группу);

· наличия физической и/или психической патологии у конкурсанта, препятствующей освоению реализуемых Школой программ и/или создающей опасность ухудшения физического и/или психического здоровья конкурсанта в будущем в случае его зачисления в Школу.

При зачислении конкурсанта в Школу он становится обучающимся Школы. 

7.4. Школа обязана ознакомить обучающегося и/или его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, Лицензией на осуществление образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации и локальными нормативными актами Школы, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; ознакомление осуществляется путем размещения документов на официальном сайте Школы и/или непосредственно при заключении Договора о возмездном оказании образовательных услуг.
7.5. Обучающиеся Школы имеют право:

· на получение общего и дополнительного образования на возмездной основе;

· на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС);

· на получение дополнительных платных услуг;
· на зачет Школой в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, результатов освоения учебных предметов и дисциплин в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· на выбор на ступени среднего общего образования профиля обучения, видов внеурочной деятельности, дополнительных образовательных услуг, факультативных (необязательных для данного уровня образования или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой;

· на развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, учебных, музыкальных, культурных, спортивных и других массовых мероприятиях, летних и зимних предметных школах и лагерях;

· на каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей согласно законодательству Российской Федерации об образовании, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам Школы;

· на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· на поощрение за успехи в учебной, спортивной и иных видах деятельности; 
· на участие в работе органа школьного самоуправления в порядке, установленном настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных Образовательной программой и иными локальными нормативными актами Школы;
· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному Образовательной программой Школы;

· на ознакомление с настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы.

7.6. Обучающиеся Школы обязаны:

· соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка обучающихся и иные локальные нормативные акты Школы;

· в полном объеме осваивать программы основного и дополнительного образования Школы в соответствии с Договором об оказании образовательных услуг, добросовестно и успешно учиться;

· выполнять законные требования администрации Школы, педагогов и иных уполномоченных участников образовательных отношений;

· заботиться о сохранении и укреплении своего морального, психического и физического здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися Школы;

· бережно относиться к имуществу Школы, компенсировать материальный ущерб, нанесенный Школе в случае порчи и/или утраты имущества Школы.

7.7. Обучающимся Школы запрещается:

· пропускать учебные занятия в Школе без уважительных причин;

· производить любые действия, которые могут повлечь угрозу жизни и здоровью окружающих;

· осуществлять действия, ущемляющие честь и достоинство, права и свободы людей, применять в Школе методы психического, эмоционального и физического насилия, демонстрировать агрессивное поведение; 

· пропагандировать и осуществлять какую-либо неприязнь, социальную, национальную, идейную, религиозную дискриминацию, идеи и методы насилия, терроризма и экстремизма;
· приносить в Школу, распространять, употреблять и хранить наркотические, табачные и алкогольные изделия, психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги; 

· приносить в Школу, передавать другим обучающимся Школы, распространять, хранить, и применять холодное и огнестрельное оружие, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества.

7.8. За неисполнение и/или нарушение Устава Школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы и иных локальных нормативных актов Школы, регулирующих вопросы организации и осуществления образовательного процесса, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора и отчисления из Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования.

7.9. Отчисление из Школы как мера дисциплинарного взыскания несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если меры педагогического воздействия и иные меры дисциплинарного взыскания не дали положительного результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает права других участников образовательного процесса.

Отчисление обучающихся из Школы как мера дисциплинарного взыскания осуществляется решением Совета учредителей Школы по предложению Педагогического Совета и Психолого-медико-педагогического консилиума Школы.

Отчисление обучающегося может быть осуществлено в случае одностороннего расторжения Школой договора об оказании платных образовательных услуг с родителями (законными представителями). Договор об оказании платных образовательных услуг с родителями (законными представителями) обучающегося может быть расторгнут Школой в одностороннем порядке в случае, если надлежащее исполнение Школой обязательств стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося и/или его родителей (законных представителей), в частности, в случае:

·  невыполнения и/или ненадлежащего выполнения родителями (законными представителями) положений Договора о возмездном оказании образовательных услуг, настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы; 

·  просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании;
·  систематического невыполнения обязанностей обучающегося, установленных пунктом 7.6.  настоящего Устава Школы;

·  неоднократного нарушения пунктом 7.7. настоящего Устава Школы;

·  совершения обучающимся противоправных действий, ответственность за которые установлена Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации;

·  совершения обучающимся двух и более грубых нарушений настоящего Устава Школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы и иных локальных нормативных актов Школы в течение одного учебного года; 

·  пропуска обучающимся без уважительных причин более десяти учебных дней в течение одного полугодия учебного года;

·  неуспеваемости, в том числе неликвидации обучающимся академической задолженности в установленные сроки и/или низкой успеваемости, т.е. получение более трех оценок «3» (удовлетворительно) по итогам годовой аттестации на ступенях основного общего и среднего общего образования.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

· на получение образовательных услуг в соответствии с Договором о  возмездном оказании образовательных услуг;

· на добросовестное выполнение Школой всех обязанностей, предусмотренных Договором о возмездном оказании образовательных услуг, законодательством Российской Федерации об образовании, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

· на ознакомление с учредительными документами, Образовательной программой и локальными нормативными актами Школы;
· на получение информации о результатах промежуточных и итоговых аттестаций, о всех видах обследований и их результатах;
· на участие в работе органов школьного самоуправления в соответствии с их компетенцией согласно настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам Школы;

· на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности.

7.11. Родители (законные представители) обучающихся Школы обязаны:

· добросовестно исполнять все обязанности, предусмотренные Договором о возмездном оказании образовательных услуг;

· способствовать добросовестному освоению учащимся Школы программ основного и дополнительного образования в соответствии с Договором об оказании образовательных услуг;
· соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы и иных локальных нормативных актов Школы;

· уважать честь и достоинство участников образовательных отношений;

· выполнять законные требования администрации Школы, педагогов и иных уполномоченных участников образовательных отношений;

· заботиться о сохранении и укреплении морального, психического и физического здоровья учащихся Школы и других участников образовательных отношений;

· бережно относиться к имуществу Школы, компенсировать материальный ущерб, нанесенный Школе их ребенком – обучающимся Школы в случае порчи и/или утраты имущества Школы.

7.12. Родителям (законным представителям) обучающихся Школы запрещается:

· осуществлять любые действия, которые могут повлечь угрозу жизни и здоровью окружающих;

· осуществлять действия, ущемляющие честь и достоинство, права и свободы других участников образовательных отношений;

· применять в Школе методы психического, эмоционального и физического насилия, демонстрировать агрессивное поведение;

· употреблять на территории Школы табачную и алкогольную продукцию;

· производить иные действия, запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.13. На работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую  квалификацию, установленную должностной инструкцией и подтвержденную документами об образовании. К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица, лишенные права допуска к трудовой деятельности в образовательной организации согласно законодательству Российской Федерации.

7.14. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и отвечающие профессиональным стандартам и/или квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права допуска к педагогической деятельности в образовательной организации согласно законодательству Российской Федерации.

7.15. Права, социальные гарантии и льготы, обязанности работников Школы определяются настоящим Уставом, Трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и иными локальными нормативными актами Школы, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.16. Работники Школы имеют право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

·   на отдых в форме еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней и оплачиваемых ежегодных отпусков;
·   на повышение квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на участие в школьном самоуправлении в формах, предусмотренных настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы;

· на защиту права на охрану труда, трудовых прав, свобод и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.17. Педагогические работники Школы имеют право:

· на создание условий труда для успешной педагогической деятельности;

· на оплату труда в соответствии с трудовым договором, учебной нагрузкой и фактически отработанным временем;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность;

· на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм  и методов обучения и воспитания;

· на участие в разработке Образовательной программы Школы;

· на творческую инициативу, разработку и применение модифицированных и рабочих программ;

· на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на осуществление научной и творческой деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

· на создание и участие в работе методических объединений Школы;

· на участие в управлении Школой в представительных коллегиальных органах управления и самоуправления, в порядке, установленном настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы;

· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на отпуск по болезни, беременности и родам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на юридическую помощь в вопросе о досрочном назначении страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.18. Работники Школы обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда;

· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и иные локальные нормативные акты Школы;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· бережно относиться к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников;

· незамедлительно сообщать администрации Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы и участников образовательных отношений.

7.19. Педагогические работники обязаны:

· обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ в соответствии с Учебным планом Школы, трудовым договором и должностной инструкцией, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· разрабатывать и реализовывать рабочие программы учебных предметов, курсов и дисциплин в формах, предусмотренных локальными нормативными актами Школы; 

· вести документацию в формах и порядке, установленных должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами Школы;

· своевременно выставлять оценки и вести контроль посещаемости учащимися учебных занятий с отражением соответствующей информации в классных журналах и дневниках на бумажных и электронных носителях; 

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений, поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое, эмоциональное и психическое насилие, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях изменяющегося мира;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся, состояние их здоровья и постоянно осуществлять взаимодействие с психологами и медицинскими работниками Школы;

· помогать учащимся решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками и взрослыми, способствовать их социальной адаптации;

· организовывать и принимать участие во внеклассных мероприятиях различных форм и направленностей; 

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания обучающихся на территории Школы; организовывать изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту и т.д.;

· оперативно извещать администрацию Школы о каждом несчастном случае, принимать меры по оказанию первой медицинской доврачебной помощи;

· отпускать обучающегося из Школы во время занятий только при наличии письменного документа от родителей (законных представителей) и/или справки врача (фельдшера) Школы при наличии надлежащего сопровождения и при соответствующем согласовании с администрацией Школы и родителями (законными представителями); 

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности; 

· проходить обучение и проверку знаний и навыков по технике безопасности и охране труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании;

· содержать в порядке свое рабочее место, бережно относиться к имуществу Школы, своевременно сообщать о поломках в хозяйственную службу Школы;

· соблюдать настоящий Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Школы.

7.20. Работникам Школы запрещается:

· опаздывать на уроки и иные учебные занятия, внеклассные мероприятия, заседания органов управления и самоуправления Школы;

· выходить на работу без прохождения предварительного при поступлении на работу или периодического медицинского осмотра в соответствии с законодательствам Российской Федерации; 

· производить любые действия, которые могут повлечь угрозу жизни и здоровью окружающих;

· осуществлять действия, ущемляющие честь и достоинство, права и свободы людей, применять в Школе методы психического, эмоционального и физического насилия, демонстрировать агрессивное поведение; 

· разглашать персональную и/или конфиденциальную информацию, коммерческую тайну, указанную в договорах, внутренней и деловой документации и иных локальных нормативных актах Школы;

· использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;

· употреблять в рабочее время табачную и алкогольную продукцию.

7.21. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) работников Школы определяется ежегодно на начало учебного года исходя из количества часов по Учебному плану Школы, отведенных на освоение образовательных программ, количества классов, групп обучающихся, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе и устанавливается приказом директора Школы. 

Объем учебной и/или трудовой нагрузки, условия оплаты труда работников Школы отражаются в Трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к Трудовому договору, заключаемому Школой с работником Школы.

VIII. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Для обеспечения деятельности Школы учредители и/или собственники имущества (уполномоченный ими орган) вправе закреплять на праве собственности, аренды и на праве безвозмездного пользования за Школой всякого рода движимое и недвижимое имущество, денежные средства, ценные бумаги, земельные доли и участки, здания, сооружения, оборудование, права на интеллектуальную собственность, прочие материальные и нематериальные ценности, имущественные права либо иные права, имеющие денежную оценку.

8.2 Собственностью Школы является созданное и/или приобретенное ей, а также - переданное физическими и/или юридическими лицами имущество, включая денежные средства, акции, иные ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

8.3. Имущество, переданное Школе ее учредителями, является собственностью Школы. Учредители не отвечают по обязательствам Школы, а Школа не отвечает по обязательствам своих учредителей.

8.4. Школа вправе иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, всякого рода движимое и недвижимое имущество, денежные средства, ценные бумаги, земельные доли и участки, оборудование, прочие материальные и нематериальные ценности, имущественные права либо иные права, имеющие денежную оценку. 
8.5. Источниками формирования имущества Школы являются:

· оплата образовательных услуг Школы в соответствии с Договорами о возмездном оказании образовательных услуг;

· доходы от реализации Школой работ и услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

· взносы учредителей Школы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования на уставные цели Школы;

· добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от физических и/или юридических лиц;

· поступления от мероприятий, проводимых Школой;

· доходы от хозяйственной деятельности Школы;

· субсидии на возмещение затрат частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
· поступления из других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

8.6. Школа функционирует на условиях самофинансирования. Реализация Школой работ и услуг осуществляется на возмездной основе.

8.7. Распоряжение имуществом Школы осуществляется высшими органами управления Школой – Советом учредителей Школы и директором Школы в пределах их компетенции, установленной настоящим Уставом.

8.8. Школа использует права, предоставляемые законодательством Российской Федерации на государственное и/или муниципальное финансирование, а также - на субсидии на возмещение затрат, связанных с осуществлением образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, с момента государственной аккредитации в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

8.9. Школа вправе взимать плату с обучающихся или их родителей (законных представителей), физических и юридических лиц за работы и услуги, предусмотренные настоящим Уставом.

Взимание платы за оказание образовательных услуг производится Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и договорами с обучающимися или родителями (законными представителями) обучающихся.   Платная образовательная деятельность и иная платная деятельность Школы по выполнению работ и оказанию услуг не является предпринимательской, поскольку получаемый от нее доход полностью реинвестируется в Школу, идет на реализацию уставных целей и задач Школы, на возмещение затрат Школы по обеспечению и развитию образовательного процесса (в том числе на заработную плату).

8.10. Школа вправе вести любую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и не запрещенную законодательством Российской Федерации, направленную на осуществление уставных целей и задач Школы, в том числе:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Школы в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, а также – исходя из спроса и потребностей участников образовательных отношений;

- самостоятельно распоряжаться приобретенным Школой имуществом;

- приобретать, арендовать, получать в безвозмездное пользование не запрещенное к обороту движимое и недвижимое имущество, а также – пользоваться и управлять им за счет собственных и/или заемных денежных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять денежные поощрения работников Школы в пределах имеющихся у Школы средств;

- определять порядок и размеры материального стимулирования работников Школы, исходя из эффективности и качества их труда;

 - оказывать иные виды материальной помощи и поддержки работников,                        не запрещенные законодательством Российской Федерации;

- оказывать иную гуманитарную, социальную, благотворительную и/или иную материальную помощь (за исключением помощи политическим партиям, организациям и/или объединениям), не запрещенную законодательством Российской Федерации.

8.11. Финансовые затраты Школы включают в себя расходы на обеспечение деятельности Школы, в том числе, приобретение товаров, работ и услуг сторонних организаций, оплату труда и поощрения работников, страховые взносы в установленные Законом фонды, уплату налогов, выплату штрафов, пени, процентов за кредиты и другие затраты, связанные с обеспечением деятельности Школы, предусмотренной настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. 

8.12. Школа осуществляет налоговый, бухгалтерский и статистический учет результатов своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.13. Контроль и надзор за хозяйственной деятельностью Школы осуществляют ее учредители в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы.
IХ. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
9.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Школы и строится на принципах коллегиальности, единоначалия и школьного самоуправления.

Высшим коллегиальным органом управления Школой является Совет учредителей Школы, формируемый и действующий в соответствии с настоящим Уставом Школы и иными локальными нормативными актами Школы. 

Высшим единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, осуществляющий руководство текущей деятельностью Школы.

Решения Совета учредителей Школы и директора Школы как высших органов управления Школой, принятые в рамках их компетенции, являются обязательными для исполнения всеми органами и участниками образовательных отношений Школы.

Коллегиальными органами школьного управления и самоуправления в пределах их компетенции являются Педагогический Совет Школы, Методический Совет Школы, Совет Школы, Общее собрание работников Школы.

9.2. Совет учредителей Школы.

9.2.1. Высшим коллегиальным органом управления Школой является Совет учредителей Школы, который действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы.

9.2.2. Совет учредителей Школы состоит из учредителей Школы в количестве четырех членов: 

- Региональный общественный благотворительный фонд «Евроталант-Восток»;

- гражданка Российской Федерации Перовская Маргарита Николаевна;

- гражданка Российской Федерации Черепкова Елена Алексеевна;

- гражданка Российской Федерации Шатохина Елена Валентиновна.

9.2.3. Совет учредителей Школы вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Школы. 

9.2.4. Заседания Совета учредителей Школы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Не позднее трех месяцев после окончания финансового года проводится ежегодное заседание Совета учредителей Школы, на котором рассматриваются вопросы, отнесенные к компетенции Совета учредителей Школы. 

9.2.5. Член Совета учредителей Школы вправе направлять для участия в Совете учредителей Школы своего представителя с надлежащим образом оформленными полномочиями. 

9.2.6. Полномочия двух и более членов Совета учредителей Школы не могут быть переданы одному и тому же лицу.  

9.2.7. Каждый член Совета учредителей Школы имеет на заседании Совета учредителей Школы один голос. 

9.2.8. Руководство Советом учредителей Школы осуществляет председатель Совета учредителей Школы. Председатель Совета учредителей Школы избирается на заседании Совета учредителей Школы квалифицированным большинством в ¾ (три четверти) голосов от общего количества членов Совета учредителей Школы на период 5 лет. 

9.2.9. Председателем Совета учредителей Школы может быть избран директор Школы. В случае отсутствия председателя Совета учредителей Школы его функции осуществляет один из членов Совета учредителей Школы по решению Совета учредителей Школы.

9.2.10. Совет учредителей Школы вправе переизбирать председателя Совета учредителей Школы квалифицированным большинством голосов от общего количества членов Совета учредителей Школы. 

9.2.11. Заседание Совета учредителей Школы считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

9.2.12. О созыве Совета учредителей Школы его члены извещаются за 15 дней до проведения заседания Совета учредителей Школы. 

9.2.13. Основными функциями Совета учредителей Школы являются:

- надлежащее и добросовестное управление Школой;

- обеспечение реализации Школой уставных целей и задач;

- защита прав и законных интересов Школы всеми способами, предусмотренными законодательством Российской Федерации;

- защита профессиональной этики в целях формирования деловой репутации как нематериального актива Школы;

- сохранение и умножение деловой репутации Школы.

9.2.14. К исключительной компетенции Совета учредителей Школы относятся следующие вопросы:

1) избрание председателя Совета учредителей Школы и досрочное прекращение его полномочий;

2) избрание директора Школы и досрочное прекращение его полномочий;

3) определение приоритетных направлений деятельности Школы;

4) создание филиалов и открытие представительств Школы;

5) принятие решений об участии Школы в других организациях;

6) принятие решений о создании Школой других юридических лиц;

7) заключение Школой крупных сделок; крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Школой прямо либо косвенно недвижимого имущества; не являются крупными сделками сделки, совершаемые в процессе обычной хозяйственной деятельности Школы;

8) решение вопроса о принципах формирования и/или использования имущества Школы;

9) отчисление обучающихся из Школы как мера дисциплинарного взыскания, а также – в случае одностороннего расторжения Договора о возмездном оказании образовательных услуг в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Школы и Договором;
10) принятие решения по конфликтному вопросу в случае возникновения конфликта между Советом Школы и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров;

11) решение вопроса о роспуске и переизбрании Совета Школы, если действующий состав Совета Школы не проводит свои заседания более года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие настоящему Уставу, иным локальным нормативным актам Школы и законодательству Российской Федерации; 

12) утверждение финансового плана Школы;

13) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Школы; 

14) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Школы;

15) принятие и утверждение Устава Школы, внесение изменений и дополнений в учредительные документы Школы и/или их принятие и утверждение в новой редакции;

16) реорганизация  Школы;

17) ликвидация Школы, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

Решения по вопросам, перечисленным в п.п. 1-14 п. 10.2.14. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством в ¾ (три четверти) голосов от общего количества членов Совета учредителей Школы.

Решения по вопросам, перечисленным в п.п. 15-17 п. 10.2.14. настоящего Устава, принимаются единогласно всеми членами Совета учредителей Школы.

9.2.15. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета учредителей Школы, не могут быть переданы им на решение исполнительному органу Школы и/или иным органам Школы.

9.2.16. Решения, принятые Советом учредителей Школы, носят обязательный характер для всех органов и всех участников образовательных отношений Школы.

9.2.17. Школа не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета учредителей Школы за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета учредителей Школы.

9.2.18. Члены Совета учредителей Школы не вправе выступать от лица Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями. 

9.3. Директор Школы.

9.3.1. Высшим единоличным органом управления Школой является директор Школы. Руководство текущей деятельностью Школы осуществляется единоличным исполнительным органом Школы – директором Школы. 

9.3.2. Директор избирается Советом учредителей Школы сроком на пять лет с правом переизбрания неограниченное количество раз. Директором Школы может быть избран один из ее учредителей – физических лиц.

9.3.3. Директор без доверенности действует от лица Школы на основании настоящего Устава, локальных нормативных актов Школы и законодательства Российской Федерации.

9.3.4. К компетенции директора Школы относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции других органов управления Школы.

9.3.5. Директор Школы:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

· организует образовательный процесс и контроль за его осуществлением;

· организует и проводит заседания Педагогического и Методического Советов Школы,  Общего собрания работников Школы;

· без доверенности действует от имени Школы, в том числе представляет ее интересы и совершает сделки;

· подписывает все документы от лица Школы;

· выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в том числе доверенности с правом передоверия;

· самостоятельно распоряжается имуществом Школы, включая финансовые средства, в рамках годового финансового плана Школы;

· утверждает договорные цены и тарифы на работы и услуги, реализуемые Школой;

· осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения Советом учредителей Школы и организует выполнение решений Совета учредителей, Методического и Педагогического Советов Школы;

· осуществляет функции сопредседателя Совета Школы и обладает правом вето на решения Совета Школы в случае, если они противоречат Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации об образовании, Образовательной программе, Учебному плану, Календарному учебному графику, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам Школы;

· совместно с главным бухгалтером организует бухгалтерский учет и отчетность в Школе;

· утверждает локальные нормативные акты Школы;

· принимает решения и издает приказы по всем вопросам деятельности Школы, обязательные для исполнения всеми участниками образовательных отношений Школы;

· издает приказы Школы, в том числе, о зачислении, отчислении и переводе обучающихся, о назначении на должности работников Школы, об их переводе, сокращении и увольнении, применяет меры поощрения и налагает взыскания;

· заключает и расторгает с работниками трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним;

· привлекает виновных лиц к материальной ответственности;

· утверждает должностные инструкции работников Школы;

· осуществляет распределение учебной нагрузки;

· организует ведение учета военнообязанных;
· решает все вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции других органов управления Школы.

9.3.6. Приказы директора Школы носят обязательный характер для всех участников образовательных отношений и органов Школы.

9.4. Педагогический Совет Школы.

9.4.1. Педагогический Совет Школы действует на основании настоящего Устава, Положения о Педагогическом Совете Школы, иных локальных нормативных актов Школы и законодательства Российской Федерации.

9.4.2. Членами Педагогического Совета Школы являются все педагогические работники, состоящие в штате Школы. Срок полномочий члена Педагогического Совета Школы ограничен сроком действия его трудового договора.

9.4.3. В случае увольнения педагогического работника из Школы он автоматически выбывает из состава Педагогического Совета Школы. 

9.4.4. Председателем Педагогического Совета Школы является по должности директор Школы.
9.4.5. Педагогический Совет Школы осуществляет свою деятельность на общественных началах.

9.4.6. Заседания Педагогического Совета Школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть и четырех раз в год.

9.4.7. Заседания Педагогического Совета Школы созываются по инициативе председателя Педагогического Совета Школы. Решение директора Школы о созыве Педагогического Совета Школы оформляется приказом.

9.4.8. К компетенции Педагогического Совета Школы относятся следующие вопросы:

· принятие локальных нормативных актов Школы, касающихся организации и осуществления образовательного процесса;

· принятие программно-методического обеспечения образовательного процесса, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· избрание Методического Совета Школы;

· определение перечней и процедур промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с локальными нормативными актами Школы;

· решение вопроса перевода обучающихся в следующий класс (группу);

· внесение предложений Совету учредителей Школы об отчислении обучающихся из Школы;

· определение режима занятий, продолжительности учебного года и каникул;
· принятие решения о награждении учащихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;
· принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;

· принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;

· иные текущие вопросы, относящиеся к осуществлению образовательного и воспитательного процессов Школы.

9.4.9. Решения Педагогического Совета Школы по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало не менее половины членов Педагогического Совета Школы.

9.4.10. Каждый член Педагогического Совета Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета Школы.

9.4.11. Члены Педагогического Совета Школы не вправе выступать от лица Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями. 

9.5. Методический Совет Школы.

9.5.1. Методический Совет Школы действует на основании настоящего Устава, Положения о Методическом Совете Школы и законодательства Российской Федерации.

9.5.2. Методический Совет Школы возглавляет Директор Школы.

9.5.3. Члены Методического Совета Школы избираются на годовом заседании Педагогического Совета Школы сроком на один год с учетом кандидатур, рекомендованных методическими объединениями Школы. 

9.5.4. Лица, избранные в состав Методического Совета Школы, могут переизбираться неограниченное количество раз.

9.5.5. В случае увольнения педагогического работника из Школы он автоматически выбывает из состава Методического Совета Школы. По решению Педагогического Совета Школы полномочия любого члена Методического Совета Школы могут быть прекращены досрочно.

9.5.6. По решению Педагогического Совета Школы полномочия всех членов Методического Совета Школы могут быть прекращены досрочно на заседании Педагогического Совета Школы. 

9.5.7. Методический Совет Школы состоит из 9 (девяти) постоянных членов. Членами Методического Совета Школы по должности являются директор Школы, заместители директора Школы по учебной работе, воспитательной работе, научно-методической работе и педагог-психолог Школы, ведущий процедуру мониторинга образовательного процесса. 

Методический Совет Школы вправе проводить тематические заседания. В тематических заседаниях Методического Совета Школы могут участвовать работники Школы, не являющиеся его членами. Методический Совет Школы вправе проводить открытые заседания с привлечением всех педагогических работников Школы.

9.5.8. К компетенции Методического Совета Школы относятся следующие вопросы:

· организация работы по разработке программ общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

· создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов;

· организация работы по разработке программ дополнительного образования и соответствующих им учебных пособий;

· организация работы по разработке программ внеурочной деятельности;

· организация работы по созданию и реализации авторских и модифицированных программ в сфере общего и дополнительного образования;

· подготовка проектов локальных нормативных актов Школы, регулирующих образовательный процесс;

· изучение и внедрение педагогических систем и методик, способствующих реализации концепции «Образование на протяжении всей жизни»;

· внедрение технологий по работе с одаренными детьми;

· организация и проведение в рамках открытых заседаний Методического Совета Школы семинаров, круглых столов, практикумов по психологическому и методическому обеспечению образовательного и воспитательного процессов;

· участие в процедуре мониторинга образовательной деятельности Школы.

9.5.9. Решения Методического Совета Школы по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается принятым, если в заседании участвовало не менее половины членов Методического Совета Школы.

9.5.10. Каждый член Методического Совета Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Методического Совета Школы.

9.5.11. Члены Методического Совета Школы не вправе выступать от лица Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями. 

9.6. Совет Школы.

9.6.1. Совет Школы - это представительный общественный орган школьного самоуправления, призванный осуществлять продуктивное решение вопросов деятельности Школы в соответствии с настоящим Уставом, в рамках установленной компетенции и реализующий принципы демократического характера образовательных отношений. 

Совет Школы создается как форма представительства, сотрудничества и взаимодействия всех участников образовательных отношений. Совет Школы действует на основании настоящего Устава, Положения о Совете Школы, иных локальных нормативных актов Школы и законодательства Российской Федерации. 
9.6.2. Совет Школы формируется на выборной основе сроком на один учебный год. Ежегодные выборы в Совет Школы назначаются директором Школы.

9.6.3. Совет Школы состоит из 33 (тридцати трех) членов, представляющих на паритетных началах всех участников образовательных отношений: 11 работников Школы, 11 родителей (законных представителей) обучающихся Школы, 11 обучающихся Школы. 

Выборы в Совет Школы проводятся открытым голосованием и оформляются протоколом. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета Школы.

9.6.4. В число работников – членов Совета Школы в обязательном порядке включаются учредители Школы (физические лица). Директор Школы входит в состав Совета Школы по должности. Остальные члены Совета Школы из числа работников избираются Педагогическим Советом Школы. 

9.6.5. В состав Совета Школы избирается 11 родителей (законных представителей) обучающихся Школы по одному от каждой параллели классов. Избрание происходит на родительских собраниях.

9.6.6. В состав Совета Школы избирается 11 обучающихся Школы 8-11 классов. Избрание происходит на общем собрании обучающихся 8-11 классов Школы. 

9.6.7. По приглашению Совета Школы в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

9.6.8. Совет Школы избирает из своего состава председателя Совета Школы сроком на один учебный год. Председатель считается избранным, если за него проголосовало более 50% от общего числа членов Совета Школы. Перевыборы председателя Совета Школы могут быть инициированы членами Совета Школы и вынесены на досрочное голосование.

Председатель Совета Школы:

· организует работу Совета Школы;

· разрабатывает План работы Совета Школы и выносит его на согласование с Советом Школы;

· ведет собрания Совета Школы;

· представляет интересы Совета Школы перед администрацией Школы;

· назначает ответственных за выполнение решений Совета Школы.

Председателем Совета Школы не может быть избран директор Школы. Директор Школы по должности является сопредседателем Совета Школы, обладающим правом вето на решения Совета Школы в случае, если они противоречат 
Конституции Российской Федерации, Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Образовательной программе Школы, Учебному плану Школы, Календарному учебному графику Школы, настоящему Уставу Школы и иным локальным нормативным актам Школы.

В случае отсутствия председателя Совета Школы его функции осуществляет сопредседатель Совета Школы.

9.6.9. Полномочия членов Совета Школы могут быть прекращены досрочно решением Совета Школы по следующим основаниям:

-  по собственному желанию;

- в случае увольнения работника Школы (за исключением работников – учредителей Школы);

- в случае отчисления обучающегося – члена Совета Школы либо ребенка родителей (законных представителей) – членов Совета Школы;

- в случае систематического непосещения заседаний членом Совета Школы и/или невыполнения возложенных на него обязанностей;

- в случае принятия решения об исключении члена из Совета Школы, принятое более 2/3 голосов состава Совета Школы;

- в случае нарушения членом Совета Школы законодательства Российской Федерации, настоящего Устава или иных локальных нормативных актов Школы.

10.6.10. В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета Школы созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета Школы. Любой член Совета Школы может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

9.6.11. В случае возникновения конфликта между Советом Школы и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Совет учредителей Школы.

9.6.12. Совет учредителей Школы вправе распустить Совет Школы, если Совет не проводит свои заседания более года, не выполняет свои функции и/или принимает решения, противоречащие настоящему Уставу, иным локальным нормативным актам Школы и законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит формирование нового Совета Школы по установленной процедуре.

9.6.13. Совет Школы создается в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы педагогического, родительского и ученического коллективов, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих продуктивной организации образовательного процесса, расширению коллегиальных, демократических и общественных принципов образовательных отношений, мониторинга смысловых ценностей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников и учредителей Школы.

9.6.14. Основные цели Совета Школы:

- поиск и реализация продуктивных форм сотрудничества и взаимодействия учредителей Школы и участников образовательных отношений в целях развития всех направлений работы Школы, предусмотренных настоящим Уставом, иными  нормативными актами Школы, концепцией и образовательной программой Школы;

- развитие инициативы обучающихся, их родителей (законных представителей), работников и учредителей Школы, направленной на совершенствование образовательного процесса, в том числе укрепление материально-технической базы Школы, средств обучения и воспитания;

- мониторинг смысловых ценностей участников образовательных отношений для усиления продуктивности деятельности Школы.

9.6.15. Основные задачи Совета Школы.

9.6.15.1. Содействие администрации и учредителям Школы:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательной деятельности Школы, охраны жизни и здоровья, свободного и нравственного развития личности, раскрытия творческого личностного потенциала и наиболее полной реализации всех индивидуальных способностей обучающихся;

-  в  создании системы единых требований к обучающимся со стороны учебного коллектива, родителей (законных представителей) и педагогов Школы;

- в защите прав и законных интересов участников образовательных отношений Школы, в создании жизнеспособного и продуктивного баланса их взаимодействия и развития;

- в организации и проведении общешкольных мероприятий, традиционных школьных проектов, в сохранении и развитии традиций и обычаев Школы в рамках реализации Образовательной программы Школы (Проекта «Леонардо»); 

- в поддержке и реализации инициатив участников образовательных отношений Школы во внеучебной деятельности;

- в проведении работы, направленной на повышение сознательности и ответственности обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитанности, бережному отношению к человеческой личности, физическому и морально-нравственному здоровью всех участников образовательных отношений;

- в осуществлении мероприятий по сохранению, благоустройству и укреплению материально-технической базы Школы, материальных средств обучения и воспитания, созданию дополнительных игровых, спортивных, природно-парковых, историко-культурных зон и площадок Школы.

9.6.15.2. Организация работы с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся Школы по разъяснению и обеспечению выполнения ими своих обязанностей в рамках осуществления образовательной деятельности, а также – по ознакомлению обучающихся, их родителей (законных представителей) с их правами.

9.6.15.3. Разработка предложений по повышению качества образовательной деятельности с учетом интересов и требований всех участников образовательных отношений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и законодательством Российской Федерации.

9.6.15.4. Содействие органам управления Школы в решении образовательных и научно-методических задач, в организации досуга обучающихся Школы, в проведении мероприятий, направленных на пропаганду гуманистических ценностей, общекультурного развития личности и здорового образа жизни.

9.6.15.5. Содействие Школе в проведении работы с участниками образовательных отношений по выполнению требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», настоящего Устава Школы, Образовательной программы Школы «Проекта «Леонардо», Учебного плана Школы, Календарного учебного графика Школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы, иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
9.6.16. К компетенции Совета Школы относятся следующие вопросы:

· организация и проведение мониторинга смысловых ценностей участников образовательных отношений по всем направлениям развития Школы, систематизация его результатов и их доведение до сведения учредителей,  администрации Школы и участников образовательных отношений с целью повышения продуктивности деятельности Школы;
· участие в обсуждении предложений для выработки рекомендаций по внесению изменений и дополнений в Устав Школы, иные локальные нормативные акты Школы, затрагивающие права и законные интересы участников образовательных отношений;
· осуществление сотрудничества и взаимодействия всех участников образовательных отношений, которыми являются учредители Школы, администрация и работники Школы, обучающиеся, их родители (законные представители);
· принятие необходимых мер, ограждающих работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, пресечение любых попыток диктата по отношению к Школе, ограничения ее самостоятельности в рамках действующего законодательства Российской Федерации;

· внесение предложений и инициатив по внедрению инновационных форм и методов обучения, изыскание дополнительных денежных средств для привлечения педагогических кадров из ВУЗов г. Орла и Российской Федерации в рамках работы зимних и летних предметных школ;

· изыскание дополнительных источников финансирования в целях осуществления уставной деятельности Школы;

· участие в рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением участниками образовательных отношений настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы, вынесение рекомендаций компетентным органам Школы о поощрениях и взысканиях в отношении обучающихся Школы;

· применение к нарушителям настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы мер общественного воздействия; 

· участие в рассмотрении вопросов о выборе мер дисциплинарного взыскания за грубые нарушения обучающимися учебной дисциплины, настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы вплоть до рекомендации об отчислении обучающегося из Школы;

· ходатайство перед директором Школы о снятии с обучающегося Школы меры дисциплинарного взыскания;

· участие в разрешении конфликтов, возникающих между участниками образовательных отношений, и вынесение соответствующих рекомендаций представителям конфликтующих сторон;

· делегирование представителей участников образовательных отношений в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (Конфликтной комиссии) Школы;

· рассмотрение обращений, поступивших в Совет Школы, в рамках своей компетенции и/или доведение их до компетентных органов Школы;

· своевременная организация всех необходимых мероприятий, связанных с пошивом единой школьной формы, осуществление контроля за исполнением обучающимися Положения о школьной форме Школы, рассмотрение случаев нарушения указанного Положения и наложение соответствующих санкций в пределах своей компетенции. 

9.6.17. С целью реализации своих полномочий Совет Школы вправе:

· проводить заседания на территории Школы;

· в рамках своей компетенции запрашивать и получать от органов управления Школой необходимую для деятельности Совета Школы информацию;

· вызывать участников образовательных отношений на заседания Совета Школы, запрашивать у них устные и/или письменные объяснения в рамках своей компетенции;

· в рамках своей компетенции выносить решения, принятые в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы; 

· в отдельных случаях обращаться к директору Школы с ходатайством об издании приказа, устанавливающего обязательность исполнения соответствующего решения Совета Школы конкретными органами и/или участниками образовательных отношений;

· размещать на территории Школы информацию о деятельности Совета Школы и принимаемых им решениях на информационном стенде и/или на официальном сайте Школы; 

· по согласованию с администрацией Школы получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях;

· проводить среди участников образовательных отношений Школы аналитические опросы и мониторинговые исследования.

9.6.18. Все решения Совета Школы, оформленные надлежащим образом и принятые в рамках его компетенции, являются рекомендательными и своевременно доводятся до сведения всех участников образовательных отношений. В отдельных случаях может быть издан приказ директора Школы, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Школы конкретными органами и/или участниками образовательных отношений.

9.6.19. Заседания Совета Школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а также - по инициативе председателя Совета Школы, по требованию учредителей и/или директора Школы, по заявлению членов Совета Школы, подписанному не менее чем 1/3 частью членов от списочного состава Совета. 

9.6.20. Каждый член Совета Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета Школы.

9.6.21. Члены Совета Школы не вправе выступать от имени Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями. 

9.7.  Общее собрание работников Школы.

9.7.1. Общее собрание работников Школы действует на основании настоящего Устава, Положения об Общем собрании работников Школы и законодательства Российской Федерации.

9.7.2. Членами Общего собрания работников Школы являются все работники, состоящие в штате Школы. Срок полномочий члена Общего собрания работников Школы ограничен сроком действия его трудового договора.

9.7.3. В случае увольнения работника из Школы он автоматически выбывает из состава Общего собрания работников Школы. 

9.7.4. Председателем Общего собрания работников Школы является по должности директор Школы.
9.7.5. Заседания Общего собрания работников Школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

9.7.6. Заседания Общего собрания работников Школы созываются по инициативе председателя Общего собрания работников Школы. Решение директора Школы о созыве Общего собрания работников Школы оформляется приказом.

9.7.7. Общее собрание работников Школы осуществляет свою деятельность на общественных началах.

9.7.8. К компетенции Общего собрания работников Школы относятся следующие вопросы:

· принятие локальных нормативных актов Школы, касающихся организации и улучшения условий и охраны труда и снижения уровней профессиональных рисков;
· обеспечение выполнения решений высших органов управления Школой;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с соблюдением трудовой дисциплины работниками Школы;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с добросовестным исполнением трудовых обязанностей работниками Школы;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с выполнением установленных норм труда, соблюдением требований по охране труда и обеспечением безопасности труда;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с соблюдением производственной техники безопасности, санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;
· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с соблюдением норм и правил морали и профессиональной этики работниками Школы при контактах с детьми;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с бережным отношением к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся и их родителей (законных представителей) и других работников;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с систематическим обучением и проверкой знаний и навыков по технике безопасности и охране труда работников Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с прохождением работниками Школы медицинских осмотров в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· применение методов общественного поощрения или порицания.

9.7.9. Решения Общего собрания работников Школы по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало не менее половины членов Общего собрания работников Школы.

9.7.10. Каждый член Общего собрания работников Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Школы.

9.7.11. Члены Общего собрания работников Школы не вправе выступать от имени Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями.
9.8. Органы школьного управления и самоуправления в соответствии со своей компетенцией разрабатывают, принимают и утверждают локальные нормативные акты Школы. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются: Устав, приказы, решения, распоряжения, положения, правила, должностные инструкции, протоколы. Локальные нормативные акты Школы обязательны для исполнения всеми органами, участниками образовательных отношений и работниками Школы.

X. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ШКОЛЫ

10.1. Школа обязана хранить следующие документы:

· учредительные документы Школы, а также внесенные в учредительные документы Школы и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

· протокол (протоколы) Собрания учредителей Школы, содержащий решение о создании Школы, а также иные решения, связанные с созданием Школы;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию Школы;

· документы, подтверждающие лицензирование и аккредитацию Школы;

· документы, подтверждающие постановку Школы на учет в компетентных органах Российской Федерации;

· документы, подтверждающие права Школы на имущество, находящееся на ее балансе; 

· протоколы Совета учредителей Школы, Педагогического и Методического Советов Школы, Совета Школы, Общего собрания работников Школы;

· приказы директора Школы;

· положения о филиалах и представительствах Школы;

· иные локальные нормативные акты Школы;

· внутренние документы Школы и иные документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Школы. 

10.2. Указанные документы хранятся в кабинете директора и/или в архиве Школы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) Школа хранит 75 (Семьдесят пять) лет.  Бухгалтерские и финансовые документы Школа хранит не менее 5 (Пяти) лет.
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