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NMONOXEHUE
06 O6wem cobpaHumn paboTHUKOB
ABTOHOMHOW HEKOMMEpPYECKOIN OpraHu3aLum
«CpepnHsas obweobpasoBatenbHas Lkona «JleoHapgo»

1. Obwee cobpaHue paboTHMKOB ABTOHOMHOIM HEKOMMEpPUYECKON opraHusaummn «CpepHss
obuweobpasoBartenbHasa Llkona «JleoHappo» (panee - AHO «COLL «JleoHapgo», Llkona)
ABnseTcs hopMor KonnernanbHoro ynpaesnexHus n camoynpasrneHns AHO «COLL «JleoHapao».

2. Obwee cobpaHune pabotHukos LLikonbl AEACTBYET HAa OCHOBaHWM YCTaBa, HACTOSALLEro
MonoxeHus, NHbIX NoKanbHbIX HOPMaTUBHbIX akToB LLkonbl 1 3akoHogaTtenbcTBa Poccuiickoi
depepauyun.

2. YneHamn OO6uwero cobpaHunsa paboTHukoB Lkonbl sBnawTca BCe paboTHUKY,
cocToswue B wrate Lkonbl. Cpok nonHomouunin yneHa Ob6uiero cobpaHust paboTHukoB LLkonbl
OrpaHnYeH CPoKOM AENCTBUSA ero Tpy40BOro 40rosopa.

3. B cnyyae yBonbHeHust paboTHuka u3 LLikonbl OH aBTOMaTu4ecku BbiObIBaeT U3 cocTasa
Obwero cobpaHns paboTHUKoB LLIKonbI.

4. Tpepcepnatenem O6wero cobpaHmsa paboTHMKoB LLIKOMbI ABNSETCA MO LOSMKHOCTU
anpextop LLkonebl.

5. 3BacepaHusa O6wero cobpaHusa paboTHukoB LUkonbl npoBoasaTcA Mo Mepe
HeobX0AMMOCTH, HO HE pexe OfHOro pasa B rog,.

6. 3acepgaHua OOwero cobpaHua paboTHuMkoB LLkonbl co3biBaAlOTCA MO WHUUMATUBE
npeacepatens ObLero cobpanuns paboTHUkoB LLkonbl.

7. Obwee cobpaHue paboTHukoB LLkonbl OCyLleCTBNSET CBOK AEATENbHOCTb Ha
06LLeCTBEHHbIX HaYanax.

8. K komneteHumn OOuwero cobpaHua paboTHukoB LUkonbl oTHOCATCA cneaywolne
BOMPOCHI:

- MPUHATUE TOKanbHbIX HOPMaTMBHbIX akToB LLkonbl, Kacawowmxca opraHusaumm u

ynydLlEeHUs YCrOoBUA 1 OXpaHbl TPYAA U CHMKEHUS YPOBHEN NPOoheCCMOoHarnbHbIX PUCKOB;

- obecneveHre BbINONMHEHUS PELLEHWIA BbICLUMX OpraHoB ynpasneHus LLkonow;

- obcyxaeHne BOMPOCOB M BbipaboTka NPearioXeHu, CBA3aHHbIX C cobnogeHnem

TPYLOBOW AMCUMNNUHBI paboTHukamu LLkonsi;

- obcyxaeHne BOMpocoB U BbipaboTka MPEeArioXeHWR, CBA3aHHbIX C [06pPOCOBECTHLIM

ucnonHeHvem TpyaoBbix obs3aHHocTen paboTHukamu LLkonkbt;

- obcyxaeHue BOMPOCOB W BbipaboTka NpeanoXeHUd, CBA3aHHbIX C BbIMOMHEHUEM

YCTaQHOBMEHHbIX HOpM TpyAa, cobniofeHvem TpeboBaHWA MO oOxpaHe Tpyaa W

obecnedeHnem GesonacHoOCT TPYAa;





- обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с соблюдением производственной техники безопасности, санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;
- обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с соблюдением норм и правил морали и профессиональной этики работниками Школы при контактах с детьми;

- обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с бережным отношением к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся и их родителей (законных представителей) и других работников;

- обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с систематическим обучением и проверкой знаний и навыков по технике безопасности и охране труда работников Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обсуждение вопросов и выработка предложений, связанных с прохождением работниками Школы медицинских осмотров в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- применение методов общественного поощрения или порицания.

9. Решения Общего собрания работников Школы по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало не менее половины членов Общего собрания работников Школы.

10. Каждый член Общего собрания работников Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Школы.

11. Члены Общего собрания работников Школы не вправе выступать от имени Школы иначе как с надлежащим образом оформленными полномочиями.
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