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NOJNIOXEHUE
0 pexume paboyero BpeMeHU Negarorn4eckmx paboTHMKOB
HOY «COL «JleoHapao»

1. O6wme nonoxeHus

1.1. Hactosiwiee MMonoxeHne ycTaHaBnMBaeT MOPSAOK PerynMpoBaHus pexvma
paboyero BpemeHW, COOTHOLUEHWe y4eBHO 1 ApYrol Megarorvyeckoit paboTbl 1 BpeMeHu
OTAbIXa neaarornvyeckux paboTHUKOB C yvyeToM ocobeHHocTel gestenbHoct HOY «COLU
«JleoHappao» (ganee — LLkonbi).

1.2. HacTosiwee MNonoxeHve paspaboTaHo B COOTBETCTBUM C ®epnepanbHbiM 3aKoHOM
«06 obpasoBaHun B Poccuitckoi denepaummy, MonoxeHnem
06 0COBEHHOCTSX pexuMa paboyero BpEMEHM 1 BPEMEHU OTAbIXA MEeAarornueckux apyrux
paboTHMKOB OBpasoBaTeribHbIX YUPEXAEHUNA, YTB. MPUKa3oM MuHucTepcTBa 06pasoBaHus u
Hayku P® ot 27 mapTa 2006 r. Ne 69, Yctasom LUkonbi.

1.2. Pexum pabouero BpeMeHM W BPEMEHM OTAbIXa Mefarornyecknx W apyrux
paboTHukoB LLIkornbl, BKMIOYAIOLWMI NPEAoCTaBNEHNE BbIXOAHBIX OHEMN, onpeAenseTcs ¢ y4eTom
pexuma peaTenbHoctn Lkonbl 1 ycTaHaenueaeTcs [paBunamy BHYTPEHHEro TPYAOBOMO
pacnopsgka HOY «COLU «JleoHapgo», YuebHbiM nnaHom LLikonbi, KaneHgapHbiM y4ebHbIM
rpacoukom Llkonbl, pacnucaHvem LLkombl, [OMKHOCTHLIMM VHCTPYKUMAMU 1 OpYrMu
nokanbHbIMW  HOpMaTMBHbIMKU akTamu Llkonbl, paspabaTbiBaemMbiMU B COOTBETCTBUM C
TpynosbiM  kopekcom Poccuiickoit  depepauun, defepanbHbIMU - 3aKOHaMU M UHBIMK
HOPMaTUBHbIMW NPaBOBbIMU aKTaMu, HacToALLMM MonoXeHneM.

1.3. Pexxum pa6otbl gupektopa Lkonbl, ero samecTtutenei, OPYrux pyKoBOAALLNX
paboTHMKOB  onpeAenseTcs C  y4eToM HeoBGXOAMMOCTM  obecrneveHus pyKOBOACTBA
AEeATeNnbHOCTbIO 06pa30BaTENBHOIO YYPEXAESHUS.

1.4. [ns neparormyecknx paBOTHUKOB, BLIMONMHAOWMX CBOW  OBS3aHHOCTY
HEeNnpPepbIBHO B Te4eHMe paboyero AHs, NepepbIB ANA NPUeMa NULLU He YCTaHABMMBAETCH.

Il. Pexkum paGouero BpeMeHu negarornyecknx paGoTHMKOB B NepuUoa, y4yebHoOro roga

2.1. BblnornHeHve neparorndeckol paboTbl  MEAArornyeckuMn  paGoTHUKaMK,
BeAyLMMKN npenofasaTternbekylo paboTy, XapaKTepusyeTcs HanuuMem YCTaHOBIIEHHbIX HOPM
BPEMEHU TONbKO ANA BbIMONHEHWA neparormyeckon paboTel, CBA3aHHOW C NPenoaBaTebCKon
paboTon.





Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, должностными инструкциями и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогического Совета, Методического совета, методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой и Планом работы Школы;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в Школы в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, Планом работы Школы, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.5. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. № 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не отражается на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с Учебным планом Школы.

2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразовательных учреждений, преподавателей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.

III. Режим рабочего времени педагогических работников Школы 
в каникулярный период

3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

3.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

3.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

3.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

3.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Школы.

IV. Режим рабочего времени работников Школы в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

4.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы.

4.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе III настоящего Положения.

